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EINFUHRUNG

Die Landwirtschaft ist ein lebenswichtiger Sektor in den Landern der Europaischen Union
(EV), der einen wesentlichen Beitrag zur Nahrungsmittelproduktion, zur Beschaftigung und
zur landlichen Entwicklung leistet. Die Landwirtschaft ist auf eine groBe Zahl von Arbeits-
kraften angewiesen, um den Anforderungen ihrer saisonalen und ganzjahrigen Tatigkei-
ten gerecht zu werden. In den letzten Jahren hat die Migration in vielen EU-Landern eine
entscheidende Rolle bei der Bereitstellung der bendétigten Arbeitskrafte gespielt, sowohl
fur einheimische als auch fur auslandische Arbeitnehmer.

In der gesamten EU hat der Agrarsektor die Beteiligung von Wanderarbeitnehmern erlebt,
die ihre Fahigkeiten und Anstrengungen in landwirtschaftliche Aktivitaten einbringen. Die
EU-Mitgliedstaaten haben in unterschiedlichem MaBe landwirtschaftliche Arbeitsmigration
erlebt, wobei verschiedene Lander Migrant:innen in ihre Iandlichen Gebiete ziehen. Dieses
Migrationsphanomen stellt eine Mdglichkeit dar, dem Arbeitskraftemangel zu begegnen
und die wirtschaftliche Nachhaltigkeit I1andlicher Gemeinden zu férdern.

Die Integration von Migrant:innen in den Agrarsektor ist jedoch sowohl fir die Migrant:innen
als auch fur die Landwirt:innen mit besonderen Herausforderungen und Komplexitaten
verbunden. Migrant:innen sind haufig mit verschiedenen Schwierigkeiten und Hindernis-
sen bei ihrer sozio-professionellen Integration konfrontiert, wahrend Landwirt:innen mit
Arbeitskraftemangel und Schwierigkeiten bei der effektiven Fihrung multikultureller Teams
konfrontiert sind. Diese Herausforderungen miussen angegangen werden, um ein harmo-
nisches Zusammenleben und die Produktivitat des Agrarsektors zu gewahrleisten.

Saisonarbeiter:innen in der Landwirtschaft sind haufig mit unsicheren Beschaftigungsbe-
dingungen, eingeschranktem Zugang zu Arbeits- und Sozialrechten und Sprachbarrieren
konfrontiert. Diese Faktoren behindern ihre Integration in die lokalen Gemeinschaften und
kénnen zu sozio6konomischen Ungleichheiten fuhren. Dartber hinaus verfugen Wande-
rarbeitskrafte moéglicherweise Uber wertvolle Fahigkeiten und Kenntnisse aus ihren Her-
kunftslandern, die zur Entwicklung des Agrarsektors beitragen kénnten, aber die mangelnde
Anerkennung ihrer Qualifikationen und die begrenzten Mdéglichkeiten zur Weiterbildung
kénnen ihr berufliches Fortkommen behindern.

Auf der anderen Seite haben die Landwirt:innen Schwierigkeiten, geeignete Arbeitskrafte
zu finden, vor allem in der Hochsaison, da die einheimischen Arbeitskrafte kein Interesse
an landwirtschaftlicher Arbeit haben. Das Missverhaltnis zwischen Arbeitskrafteangebot
und -nachfrage in der Landwirtschaft stellt eine wirtschaftliche Herausforderung dar und
beeintrachtigt die Nachhaltigkeit landwirtschaftlicher Aktivitaten. Dartber hinaus erfordert
die FUhrung multikultureller Teams von den Landwirten die Entwicklung interkultureller
Kommunikationsfahigkeiten, die Anpassung an unterschiedliche Arbeitsstile und kulturelle
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EINFUHRUNG

Normen sowie die Bewaltigung potenzieller Konflikte aufgrund kultureller Unterschiede.

Diese Herausforderungen erfordern die Umsetzung umfassender Schulungsprogramme und
Unterstitzungsmechanismen sowohl fur Saisonarbeiter:innen als auch fur Landwirte. Wan-
derarbeiter bendtigen Schulungen in Sprachkenntnissen, interkultureller Kommunikation
und Kenntnissen des lokalen Arbeitsrechts, um ihre Beschaftigungsfahigkeit, ihren Zugang
zu Rechten und ihre soziale Integration zu verbessern. Gleichzeitig benétigen Landwirt:in-
nen Schulungen in den Bereichen FUhrung, interkulturelles Management, Konfliktldsung
und Arbeitsrecht, um multikulturelle Teams effektiv zu leiten und ein integratives Arbeit-
sumfeld zu schaffen.

Durch die Bewaltigung dieser Herausforderungen und die Bereitstellung geeigneter Schu-
lungen kann der Agrarsektor von den vielfaltigen Fahigkeiten, Perspektiven und dem kultu-
rellen Reichtum profitieren, die Migrant:innen mitbringen. Die Verbesserung der Integration
von Migrant:innen und der Fahigkeit von Landwirten, multikulturelle Teams zu fuhren, kann
zu einer héheren Produktivitat, Wettbewerbsfahigkeit und sozialem Zusammenhalt in 1and-
lichen Gemeinden fuhren.

Die Bildung multikultureller landwirtschaftlicher Teams bringt zahlreiche Vorteile mit sich,
darunter die Bereicherung von Perspektiven, Fahigkeiten und Wissensaustausch. Durch
effektives Management und Integration multikultureller Teams kénnen landwirtschaftliche
Unternehmen ihre Effizienz, Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit auf dem globalisier-
ten Markt steigern. Das erfolgreiche Management multikultureller Teams erfordert jedoch
spezielles Wissen, interkulturelle Kommunikationsfahigkeiten und ein Engagement fur die
Férderung eines integrativen Arbeitsumfelds.

Dieser Bericht zielt darauf ab, die Situation der Landwirtschaft in den EU-Landern, die
Bedeutung der Migration bei der Deckung des Arbeitskraftebedarfs und die potenziellen
Vorteile der Anwerbung von Wanderarbeitnehmern in landlichen Gebieten fur landwirts-
chaftliche Tatigkeiten zu untersuchen. Er wird auch die Herausforderungen und Schwieri-
gkeiten bewerten, mit denen sowohl Migrant:innen als auch Landwirt:innen im Agrarsektor
konfrontiert sind. Dartber hinaus wird der Bericht Erkenntnisse und Empfehlungen zum
Ausbildungsbedarf, zu Unterstutzungsmechanismen und zu bewahrten Praktiken liefern,
um diese Herausforderungen zu bewaltigen und die erfolgreiche Integration und die soziale
und berufliche Entwicklung von Wanderarbeitnehmern im Agrarsektor der EU-Lander zu
férdern.
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Zahlen zur Landwirtschaft: Struktur
und Typologie der Betriebe

Struktur und Produktion der Betriebe

1. Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe:
IIm Jahr 2020 gab es in der EU 9,1 Millionen land-
wirtschaftliche Betriebe. Die meisten Betriebe
gab es in Rumanien (2,9 Mio.), gefolgt von Polen
(1.3 Mio.), Italien (11 Mio.) und Spanien (0,9 Mio.).

3. GroBe der Betriebe: Im Jahr 2020 waren fast
zwei Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe in
der EU kleiner als 5 Hektar. Betriebe mit einer
Flache von 50 Hektar oder mehr machten 7,5 %
der Betriebe aus, bewirtschafteten aber 68,2 %
der landwirtschaftlich genutzten Flache in der
EU. In Rumanien waren die meisten Betriebe
klein, wédhrend in Luxemburg, Frankreich und
Finnland mehr GroBbetriebe zu finden waren.

Farms and standard output, 2020
(share of EU total, %)

2. Die groBe Mehrheit der landwirtschaftli-
chen Betriebe sind Familienbetriebe: 94,8 %
der landwirtschaftlichen Betriebe in der EU wer-
den als Familienbetriebe eingestuft, in denen
mindestens 50 % der landwirtschaftlichen Ar-
beitskrafte Familienangehdérige sind. Frankreich
und Estland wiesen einen hohen Anteil an Nich-
tfamilienbetrieben auf.

4. Kategorisierung der landwirtschaftlichen
Betriebe: In der EU werden drei Hauptgruppen
von landwirtschaftlichen Betrieben unters-
chieden: (i) Subsistenzbetriebe, die sich auf die
Erzeugung von Nahrungsmitteln flr den Eigen-
verbrauch konzentrieren, (ii) kleine und mittlere
Betriebe, die in der Regel von Familien gefuhrt
werden, und (iii) groBe landwirtschaftliche Un-
ternehmen, die in der Regel als Aktiengesells-
chaften oder Genossenschaften organisiert sind.

Romania
Poland
[taly
Spain
Greece
France

Portugal
Germany
Hungary
Croatia
Bulgaria
Lithuania
Ireland
Austria
Slovenia
Latvia
Sweden
Netherlands
Finland
Denmark
Belgium
Cyprus
Czechia
Slovakia
Estonia
Malta
Luxembourg
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Distribution of EU farms and utilised agricultural area according to

farm size
(%, 2020)
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Seurce: Eurostat (online data code: ef_m_farmleg)

5. Spezialisierung auf land-
wirtschaftliche Tatigkeiten:
Etwa 58,3 % der landwirtschaft-
lichen Betriebe in der EU sind
auf die pflanzliche Erzeugung
spezialisiert, wobei Ackerbau
und Dauerkulturen am haufigs-
ten vertreten sind. Etwa 21,6 %
der Betriebe waren auf tierische
Erzeugung spezialisiert. Die rest-
lichen 19,3% waren gemischte
Betriebe.

6. Von landwirtschaftlichen
Betrieben bewirtschaftete
Flache: Die landwirtschaftlichen
Betriebe in der EU bewirtschaf-
teten 38,4 % der gesamten Lan-
dfidche, einschlieBlich der land-
wirtschaftlich genutzten Flache,
der Waldflache und der sonstigen
nicht landwirtschaftlich genutz-
ten Flache. In LAndern wie Irland,
Ruménien, Ungarn und den Nie-
derlanden wurde ein groBer Teil
der Gesamtflache landwirts-
chaftlich genutzt.

eurostat¥

Farms by type of specialisation
(share of all EU farms, %, 2020)

Mixed livestock, mainly
Field crops-grazing granivores
livestock combined 06 %
Mixed livestock, mainly 20%
grazing livestock
1.7 %

Non-classifiable
08 %

- 3 General field cropping
Mixed cropping
51% 183 %

Various crops and
livestock combined

Various granivores
farming

P3m91|!}?’ EU total: Crop Cereals, _oilseed
Cattle-dairying, R <pecialists and ﬁrgtglr%ﬁcrops
rearing and fattening —— 58.3 % 2
combined
o
i Pigs
15%

Sheep, goats and other
grazing livestock
36%

Cattle-rearing and
fattening

\ Olives
\ 9.7 %

Horticult Vineyards
jorticulture 45% . - &
239 Fruit and citrus fruit
Various permanent
crops combined
24%

eurostati

Source: Eurostat (online data code: ef_m_farmleg)
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Land belonging to farms by type of land
(% share of total land area, 2020)
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Landwirtschaft in den Konsortiallandern
Griechenland Italien
In Griechenland waren 74% der landwirts- In Italien sind 73,4% der Betriebe klein, d.h.
chaftlichen Betriebe klein, mit weniger als 5 kleiner als 5 ha. Die landwirtschaftlichen
Hektar. Die meisten Betriebe spezialisierten Betriebe in Italien sind diversifiziert und
sich auf den Anbau von Feldfrichten, insbe- haben sich auf eine Vielzahl von Kulturen

sondere Oliven und Wein. In Griechenland gibt wie Oliven, Weintrauben, Weizen, Mais, Obst
es eine lange Tradition von Familienbetrieben und GemuUse spezialisiert. Italien ist auch fur
mit aktiver Beteiligung der Familienmitglieder seine Milch- und Fleischproduktion bekannt.
an der landwirtschaftlichen Arbeit.

Spanien Osterreich

In Spanien sind 64 % der landwirtschaftlichen In Osterreich sind die meisten Betriebe mit-
Betriebe kleiner als 5 ha. Die spanische Land- telgroB bis groB, 30,9 % der Betriebe haben
wirtschaft ist diversifiziert und es wird eine eine Flache von 50 ha und mehr. Die dste-
breite Palette von Kulturen angebaut, darun- rreichische Landwirtschaft ist gepragt durch
ter Oliven, Getreide, Obst (z. B. Orangen und die Produktion von Getreide, Kartoffeln,
Erdbeeren) und Gemduse. Spanien ist auch Obst, GemuUse, Fleisch und Milchprodukten.
fUhrend in der Olivendlproduktion und verfligt Die Tierhaltung, insbesondere die Milch-

Uber eine bedeutende Viehwirtschaft, insbe- viehhaltung, spielt in der dsterreichischen
sondere in der Schweine- und Rinderzucht. Landwirtschaft eine wichtige Rolle.
Frankreich

In Frankreich waren 42,3 % der landwirtschaftlichen Betriebe Nichtfamilienbetriebe, d. h. sie
waren nicht Gberwiegend von Familienarbeitskraften abhangig. In Frankreich gibt es eine Mis-
chung aus kleinen und groBen Betrieben. Die franzdsische Landwirtschaft ist auf eine breite
Palette von Kulturen und Produkten spezialisiert, darunter Weizen, Mais, Obst, Gemuse, Wein,
Milchprodukte und Fleisch. Dartuber hinaus hat Frankreich eine starke Tradition in der Herste-
llung hochwertiger Lebensmittel wie Kdse und Wein.
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Landwirtschaftlicher Arbeitsmarkt

Die Arbeitsmarktsituation im EU-Agrarsektor hat
sich in den letzten Jahren sowohl in Bezug auf
die Beschaftigung als auch auf die Qualitat der
Beschéaftigung erheblich verandert.

Bei der Beschéaftigung ist ein allgemeiner Ruck-
gang zu verzeichnen, der auf die Mechanisierung
der Arbeit, die Spezialisierung der Produktion, die
Konsolidierung des Grundbesitzes und den globa-
len Wettbewerb zurtickzufiihren ist. Eurostat-Da-
ten zufolge ist die Beschéaftigung im Agrarsektor
in der EU-27 von rund 10,6 Millionen Personen im
Jahr 2000 auf rund 8,3 Millionen Personen im
Jahr 2018 zurtckgegangen.

Auch die Qualitat der Beschaftigung im EU-Agrar-
sektor stellt eine groBe Herausforderung dar.
Prekare Arbeitsbedingungen, niedrige Léhne,

Employment In agriculture
(% of total employment, 2005 and 2020)
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befristete Arbeitsvertrage und ein hohes MaB
an Saisonabhangigkeit beeintrachtigen die Bes-
chaftigung und die wirtschaftliche Stabilitat der
Beschéftigten in der Landwirtschaft. Dartber hi-
naus besteht ein erhebliches geschlechtsspezi-
fisches Gefalle, wobei Frauen in der Landwirts-
chaft Gberwiegend in unsicheren und schlechter
bezahlten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt sind.
Der Arbeitskraftemangel ist ein weiteres groBes
Problem im EU-Landwirtschaftssektor, da er die
Fahigkeit der Landwirt:innen einschranken kann,
die notwendigen Feldarbeiten durchzufuhren,
was sich wiederum auf die Produktion und die
Rentabilitat der Betriebe auswirkt. Dies wurde in
mehreren EU-Mitgliedstaaten beobachtet, wo ein
Mangel an landwirtschaftlichen Arbeitskraften zu
Schwierigkeiten bei der rechtzeitigen Erledigung
der landwirtschaftlichen Arbeiten gefuihrt hat.

d
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Um diesen Herausforderungen zu begegnen, wurden auf EU-Ebene verschiedene Lésungen

vorgeschlagen:

« Automatisierung: Landwirt:innen kénnen
durch den Einsatz moderner Maschinen und
Technologien landwirtschaftliche Aufgaben au-
tomatisieren und so die Abhangigkeit von mens-
chlicher Arbeitskraft verringern und die Produk-
tionseffizienz steigern.

* Mobilitat der Arbeitskrafte: Die Mobilitat von
Arbeitskraften innerhalb der EU wurde gefor-
dert, damit landwirtschaftliche Arbeitskrafte in
Lander gehen kénnen, in denen eine Nachfrage
nach landwirtschaftlichen Arbeitskraften bes-
teht. Dies wurde durch spezifische Programme
und MaBnahmen wie das Programm fUr Saiso-
narbeitskrafte in der Landwirtschaft (TAW) in
einigen Landern erleichtert.

* Verbesserung der Arbeitsbedingungen: Es
ist wichtig, die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen in der Landwirtschaft zu férdern und
faire Lohne, stabile Vertrage sowie sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.
Dies wurde dazu beitragen, qualifizierte Arbeits-
krafte fir den Sektor zu gewinnen und zu halten.

« Investitionen in Technologie und Ausbildung:
Es ist wichtig, Investitionen in landwirtschaftli-
che Technologien zu férdern und den Beschaf-
tigten in der Landwirtschaft Aus- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten zu bieten. Dies wurde die
Produktivitat und Effizienz steigern.

« Forderung von Diversifizierung und Werts-
chopfung: Die Diversifizierung des Anbaus und
die Erzeugung von Lebensmitteln mit héherer
Wertschopfung in der EU-Landwirtschaft kon-
nen durch politische MaBnahmen gefordert wer-
den. Dadurch kénnen zusatzliche Arbeitsplatze
in Bereichen wie Lebensmittelverarbeitung, Ver-
marktung und landlichem Tourismus geschaffen
werden.

« Zusammenarbeit und Synergien zwischen
den Akteuren des Sektors: Es ist wichtig, die
Zusammenarbeit und Kooperation zwischen
Landwirten, landwirtschaftlichen Organisationen,
Regierungen und anderen relevanten Akteuren
zu fordern. Dies kann zur gemeinsamen Nutzung
von Ressourcen, Wissen und guten Praktiken bei-
tragen und Innovation und Wettbewerbsfahigkeit
im Agrarsektor fordern.

« Gleichstellungspolitik: Strategien und MaBnahmen zur Beseitigung der geschlechtsspezifischen
Unterschiede im Agrarsektor sollten umgesetzt werden, um die Chancengleichheit zu férdern und
sicherzustellen, dass Frauen Zugang zu hochwertigen Arbeitsplatzen und besseren Arbeitsbedin-
gungen haben.

Farm managers, by age class and economic size of farm

(%, EU, 2020)
1 N — 1
2 1
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Landwirtschaftlicher Arbeitsmarkt in den Landern des Konsortiums

Die Situation des landwirtschaftlichen Arbeitsmarktes in Europa ist von Land zu Land
unterschiedlich und weist verschiedene Herausforderungen und Charakteristika auf. Die
wichtigsten Aspekte des landwirtschaftlichen Arbeitsmarkts in den Landern des Konsor-
tiums (Spanien, Griechenland, Italien, Frankreich und Osterreich) werden im Folgenden
zusammengefasst:

Beschaftigung und Trends in der Landwirtschaft

Im Allgemeinen ist die Beschaftigung in der Landwirtschaft in Europa aufgrund der Me-
chanisierung, der Spezialisierung der Produktion und des globalen Wettbewerbs zurtck-
gegangen.

In einigen Landern ist die Beschaftigung in der Landwirtschaft starker zurtiickgegangen,
wahrend in anderen Landern eine stabilere Beschaftigungsbasis erhalten werden konnte.

Qualitat der Beschaftigung

Die Qualitat der Beschéaftigung in der Landwirtschaft variiert, aber in vielen Fallen bleibt
sie prekar, mit niedrigen Lohnen, befristeten Vertragen und starker Saisonabhangigkeit.
Zwischen den Geschlechtern besteht eine erhebliche Diskrepanz, wobei Frauen haufig in
unsicheren und schlechter bezahlten Arbeitsverhéaltnissen beschaftigt sind.

Mangel an Arbeitskraften

Der Arbeitskraftemangel in der Landwirtschaft ist in mehreren europaischen Landern eine
groBe Herausforderung.

Landwirt:innen haben Schwierigkeiten, geeignete Arbeitskrafte fur landwirtschaftliche Arbei-
ten zu finden, was sich auf die Produktivitat und Rentabilitat der Betriebe auswirkt.

MaBnahmen und Lésungen

Die Lander haben verschiedene MaBnahmen ergriffen, um dem Arbeitskraftemangel zu be-
gegnen, z. B. die Automatisierung von Arbeiten, die Anwerbung auslandischer Arbeitskrafte
und die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Einige Lander haben die Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU geférdert, indem sie land-
wirtschaftlichen Arbeitskraften die Moglichkeit gaben, in Regionen zu ziehen, in denen eine
Nachfrage nach landwirtschaftlichen Arbeitskraften besteht.

Diversitat und spezifische Ansatze

Jedes Land hat seine eigene Agrarstruktur und spezifische Ansatze zur Bewaltigung der
Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt.

In einigen Landern gibt es eine groBere Konzentration von GroBbetrieben, wahrend in an-
deren Landern der Anteil kleiner und mittlerer Betriebe hoch ist.

Auch die Vielfalt der landwirtschaftlichen Kulturen und Produkte in den einzelnen Landern
beeinflusst den Arbeitskraftebedarf und die Lésungsansatze.
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Die Herausforderungen fur die Landwirtschaft

Die Landwirtschaft in der Europaischen Union (EU) steht vor einer Reihe von Herausforderungen aus
verschiedenen Blickwinkeln. Einige der wichtigsten Herausforderungen fur die Landwirtschaftin der
EU aus wirtschaftlicher, finanzieller, nachhaltiger, sozialer und beschéaftigungspolitischer Sicht sind:

Wirtschaftliche Herausforderungen:

Herausforderungen der Nachhaltigkeit:

*Globaler Wettbewerb: Die europaische Land-
wirtschaft steht im Wettbewerb mit importierten
Agrarprodukten aus anderen Landern mit nie-
drigeren Produktionskosten.

*Schwankende Preise: Die Landwirt:innen sind
mit Preisschwankungen fUr landwirtschaftliche
Erzeugnisse konfrontiert, die ihre Rentabilitat
und wirtschaftliche Stabilitat beeintrachtigen
kénnen.

*Rentabilitat: Die Rentabilitat der landwirts-
chaftlichen Betriebe kann aufgrund hoher Pro-
duktionskosten, geringer Gewinnspannen und
der Abhangigkeit von den Agrarmarkten und der
Agrarpolitik eine Herausforderung darstellen.

Finanzielle Herausforderungen:

*Zugang zu Finanzmitteln: Landwirt:innen
kédnnen Schwierigkeiten haben, angemessene
Finanzmittel fur Investitionen in Technologie,
Infrastruktur und Betriebsverbesserungen zu
erhalten.

*Risiken in der Landwirtschaft und Ver-
sicherungen: Die Landwirtschaft ist vers-
chiedenen Risiken ausgesetzt, wie z.B. We-
tterbedingungen, Pflanzenkrankheiten und
Preisschwankungen, die die Verfligbarkeit von
landwirtschaftlichen Versicherungen und Risi-
komanagementmaBnahmen erfordern.

Herausforderungen auf dem Arbeits-

*Mangel an Arbeitskraften: In der Landwirts-
chaft herrscht Arbeitskraftemangel, insbeson-
dere zu bestimmten Jahreszeiten, was sich auf
die Produktion und die Rentabilitat der Betriebe
auswirken kann.

«Arbeitsbedingungen und Arbeitnehmerre-
chte: Die Gewahrleistung menschenwdurdiger
Arbeitsbedingungen, gerechter L6hne und der
Achtung der Arbeitnehmerrechte in der Land-
wirtschaft ist eine groBe Herausforderung, um
die Lebensqualitat der Beschaftigten in der
Landwirtschaft zu verbessern.

«Klimawandel: Die Landwirtschaft ist vom Kli-
mawandel betroffen, was eine Anpassung an die
sich andernden klimatischen Bedingungen und
die EinfUhrung nachhaltiger landwirtschaftlicher
Praktiken zur Verringerung der Treibhausgase-
missionen erfordert.

*Ressourceneffizienz: Die Effizienz bei der Nut-
zung naturlicher Ressourcen wie Wasser und
Dingemittel muss verbessert und die Boden-
und Wasserverschmutzung minimiert werden.

Biodiversitat und Naturschutz: Die Landwirts-
chaft muss ein Gleichgewicht zwischen der Er-
zeugung von Nahrungsmitteln und der Erhaltung
der biologischen Vielfalt und der Okosystemleis-
tungen durch den Schutz von Wildtieren und na-
turlichen Lebensrdumen finden.

Soziale Herausforderungen:

*Entvdlkerung des landlichen Raums: Viele
landliche Gebiete in der EU sind mit einer En-
tvélkerung konfrontiert, die sich negativ auf
die Landwirtschaft und die Lebensfahigkeit der
Idndlichen Gemeinden auswirken kann.

*Sozialer Zusammenhalt: Es ist wichtig, eine
gerechte Verteilung der Vorteile und Chancen
im Agrarsektor zu gewéhrleisten, um soziale
Ausgrenzung zu vermeiden und die Lebensbe-
dingungen von Landwirten und Iandlichen Ge-
meinschaften zu verbessern.

Technische Herausforderungen:

«Agrartechnologie: Die EinfUhrung fortschrittli-
cher Technologien wie Prazisionslandwirtschaft,
Automatisierung und Digitalisierung kann far
Landwirt:innen eine Herausforderung darste-
llen, die Investitionen, Ausbildung und Zugang zu
geeigneten Infrastrukturen und Dienstleistungen
erfordert.

«Innovation und Forschung: Die Entwicklung
und Umsetzung innovativer und nachhaltiger
landwirtschaftlicher Praktiken sind der SchlUssel
zur Verbesserung der Produktivitat, Effizienz und

Widerstandsfahigkeit des EU-Landwirtschafts-
sektors. Seite12



Herausforderungen des Marktes:

Padagogische Herausforderungen:

*Lebensmittelversorgungskette: Die Gewahr-
leistung einer fairen und gerechten Lebens-
mittelversorgungskette mit ausgewogenen
Handelsbeziehungen zwischen Landwirten, Ve-
rarbeitern und Einzelhandlern ist eine Heraus-
forderung, um faire Preise und eine gerechte
Verteilung der Vorteile zu erreichen.

Diversifizierung und Wertschépfung: Die For-
derung der Diversifizierung landwirtschaftlicher
Erzeugnisse und die Produktion von Lebensmit-
teln mit héherer Wertschépfung ist eine Heraus-
forderung, um neue Markte zu erschlieBen und
die Rentabilitédt landwirtschaftlicher Betriebe zu
verbessern.

*Internationaler Handel: Globaler Wettbewerb,
Handelsabkommen und Handelshemmnisse
kénnen den Marktzugang und die Wettbewerbs-
fahigkeit von EU-Agrarprodukten beeinflussen.

-Landwirtschaftliche Ausbildung: Die Gewahr-
leistung einer qualitativ hochwertigen landwirts-
chaftlichen Aus- und Weiterbildung ist von ents-
cheidender Bedeutung fir die Entwicklung der
erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse von
Landwirten und landwirtschaftlichen Arbeitne-
hmern sowie fur die Férderung von Innovationen
und die Ubernahme bewahrter Verfahren.

*Wissenstransfer: Der Wissenstransfer zwis-
chen den Generationen und die Zusammenarbeit
zwischen Landwirten, Forschern und landwirts-
chaftlichen Beratern sind entscheidend, um die
Einfihrung neuer landwirtschaftlicher Techniken
und Praktiken zu férdern.

Herausforderungen in den Landern des Konsortiums

Die Herausforderungen, mit denen der Agrarsektor in Frankreich, Spanien, Griechenland,
Italien und Osterreich konfrontiert ist, umfassen verschiedene Perspektiven:

Wirtschaftlich

Verbesserung der wirtschaftlichen Lebens-
fahigkeit landwirtschaftlicher Betriebe, Forde-
rung der Einkommensdiversifizierung, Férde-
rung von Innovationen und Verbesserung der
Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte.

Nachhaltigkeit

Anwendung nachhaltiger landwirtschaftli-
cher Praktiken, Verringerung des Einsatzes
von Pestiziden und DUngemitteln, Schutz
der naturlichen Ressourcen und der Umwelt.

Technologie

Einsatz fortschrittlicher Technologien wie
Prazisionslandwirtschaft, Automatisierung
und Digitalisierung zur Steigerung von Effi-
zienz und Produktivitat.

Markt

Finanziell

Zugang zu angemessener Finanzierung, Ri-
sikomanagement und Optimierung von In-
vestitionen in Technologie und Infrastruk-
turverbesserungen.

Soziales und Arbeit

Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
Gewinnung junger Menschen fur die Land-
wirtschaft, Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter und Bekampfung der Landflu-
cht.

Bildung

Foérderung der landwirtschaftlichen Aus- und
Weiterbildung, des Transfers von technis-
chem und wissenschaftlichem Wissen und
der landwirtschaftlichen Bildung von Kindes-
beinen an.

Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit, Diversifizierung der Markte, Starkung der Position
der Landwirt:innen in der Lebensmittelversorgungskette und Férderung der Qualitat und
Authentizitat landwirtschaftlicher Erzeugnisse.
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Die Migrationssituation in der EU und die Lage der Migranten

EUROPEAN UNION

MAP AND FLAG FOR ILLUSTRATIVE PURPOSES ONLY

OVERVIEW [at 1st January] (Eurostat)

DEMOGRAPHY [at 1st January] (Eurostat)

Population pyramid 2019 (in thousands)
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RESIDENCE PERMITS (Eurostat)

Population 2019 Annual flows 2018 First residence permits issued during the year
(in thousands) (in thousands)
Immigration ) 30% “ 2494522
21854 (4.9%) 9
13158 (2.9%) 2017 34% 2695342
a47%
28878 o 201 [ 14%  21% 2790045
2019 41% 14% 2953138
446 586 Emigration a -
A40% Valid residence permits at the end of the year
411 574 (92.2%) 60% 2019
10 291076
. Nationals . MNan-EL within EU
. EU Mobile . outside EU . Work . Family Educat, . Other Long term
ASYLUM [1st Instance] (Eurostat)
First time applications First instance decisions
2016 32% 1167075 2016 | 33% 1075750
2018 - 37% 564335 2018 _ 553115
2019 [162% | 38% e3is7o 2010 | NG 541085
Y F [ Geneva [ subsic. [ Human. [ Reject.

SCHENGEN VISAS (Migration and Home Affairs)

Visas applied for, issued and not issued (in thousands)
2016 2017 2018 2019

I ot 1ssued (.5 applied for

B issued (%)

https://data.europa.eu/doi/10.2760/430992

IRREGULAR MIGRATION (Eurostat)

!

Persons ordered to leave, persons returned and return rate

2016 192 460 426255 459
2017 160 650 450390 36%
2018 145905 456 660 32%
2019 142320 491195 29%

. Ordered to leave - Returned
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NATURALISATION (Eurostat)

Foreign citizens who have acquired citizenship during the year

2015 2016 2017

2018

Share of foreign citizens who have acquired citizenship [%]

2015 2016 2017 2018
2% % 3% 3%
16 4.0
3.0 28
88% 89 87% 87%
721740 843894 700 561 671730 0.7 0.8 0.8 0.8
M Moy == = = [
SOCIAL INCLUSION - 2019 (Eurostat)
Median equivalised Overcrowding rate Persons at risk of poverty or At risk of poverty
net income (18+) [EUR] (18+) [%] (Household) social exclusion (18+) [%] rate for children [%]
17 775 19153 349 453 358
13056
20.5 26.5
l 14.4 . 19.6 . 15.9
Nationals EU Mobile Non-EU Nationals EU Mobile MNon-EU Mationals EU Mobile Non-EU Mationals  Non Nat.

EDUCATION - 2019 (Eurostat)

Population by educational attainment (25-64) [%]

Nationals ~ 20.0 32.1
EUMobile  27.4 30.7
Non-EU 45.1 i 246
LOW (lev 0-2) [ MEDIUM (lev 3-8)

B +iGH (levs-8)

NEET (18-24) [%] Early school leavers (18-24) [%]

26.9

225

Nationals EUMobile Non-EU

23.4
125

. I

Mationals EUMobile MNon-EU

LABOUR MARKET - 2019 (Eurostat)

Employment rate [%) Unemployment rate [%] Long term unemployment rate [%]
. @76 @ 7@@9 @50
. @c6 48 14@ | ®13 54
. @87 7@ : Y
5 @88 @71 ®3s
@77 17
= .35 14
& ® 4 @37 1@ @15
Employment rate by educational attainment (15-64) [%)]
LOW (lev 0-2) MEDIUM (lev 3-4) HIGH (lev 5-8)

. Nationals, M . Nationals, F

B cunobite, m

88.7 83.1

[ Eumobile, £ I Non-EU, M Non-EU , F
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Migrationshintergrund in
Europa

Population by citizenship

(% share of total population, 1 January 2019) 3.0
4.9

Citizens of other 92.1

1 EU Member States I Non-EUcitizens [ National citizens
| Non-nationals

39.1 8.1 7.9 6.9

8.3 8.1 4.5 5.6

52.5 83.8 87.7 87.5

5.2 3.6 3.5 3.0

7.0 6.7 5.5 3.4
87.8 89.7 90.9 93.6

3.0 2.6 2.2 2.1

6.2 6.1 5.1 3.1

90.9 91.3 92.7 94.8

1.8 1.7 1.5 1.3

5.9 29 13.5 34
92.2 95.3 84.9 95.3

1.0 1.0 0.7 0.4

0.4 5.7 1.1 1.3

98.6 93.4 98.2 98.3

0.3 0.3 0.2 0.1

13.6 0.3 14 1.3

86.1 99.4 98.3 98.5

o 17.8 16.9 i
99.2 82.2 83.1 90.7

179 16.0 10.2 6.4

16.1 9.1 2.2 NO 45
66.0 74.9 87.6 89.0

Note: due to rounding, some totals may not sum to 100.0 %. Non-EU citizens category includes stateless and unknown categories.
CY and MT: no detailed data by country of citizenship available, thus only a share of total non-national population is displayed.
EU-27 does not include data for CY and MT.

Source: Eurostat (online data code: migr_pop1ctz)
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Hinsichtlich der vorherigen Staatsangehorigkeit bildeten im Jahr 2021 Marokkaner (86.100 Perso-
nen oder rund 10,4 % aller EinbUrgerungen), Syrer (83.500 oder 10,1 %), Albaner (32.300 oder 3,9 %),
Rumanen (28.600 oder 3,5 %) und Turken (25.700 oder 3,1 %) die groBten Gruppen. Damit haben die
Turken die Brasilianer unter den funf wichtigsten Herkunftslandern abgeldst.
Die wichtigsten EU-Mitgliedstaaten, aus denen die funf wichtigsten Staatsangehoérigkeiten einge-
blrgert wurden, sind (siehe auch Tabelle 3):

+ Marokkaner: Spanien (48,8 %), Frankreich (21,9 %) und Italien (19,3 %);
« Syrer: Schweden (37,2 %), die Niederlande (32,4 %) und Deutschland (22,9 %);
« Albaner: Italien (69,7 %) und Griechenland (24,0 %);
+ Rumanen: ltalien (33,0 %), Deutschland (24,3 %) und Spanien (10,5 %);
» Turken: Deutschland (47,6 %), Frankreich (21,6 %) und die Niederlande (11,2 %).

Thirty main countries of previous citizenship, 2021

Total
Country of acquisitions Main EU Member States granting citizenship
Sl previous citizenship in EU
(1000} Rank 1 (%) Rank 2 (%) Rank 3 (%) Rank 4 (%) Other (%)
1. Morocco 86.1 Spain 488 France 218 Italy 18.3  Belgium 4.3 58
2. Syria 83.5 Sweden 37.2 Netherlands 324 Germany 22.9 Belgium 4.1 35
3. Albania 323 ltaly 69.7 Greece 24.0 Germany 1.5 France 1.4 34
4. Romania 288 ftaly 33.0 Germany 243 Spain 10.5  France 9.1 2341
5. Tirkiye 25.7 Germany 476 France 21.6 MNetherlands 11.2  Austria 4.3 154
6. Brazil 20.4 Portugal 379 Italy 287 Spain 157 France 57 14.0
7. Algeria 18.2  France 791 Spain 10.8 Italy 3.7 Belgium 2.5 3.9
8. Ukraine 18.2 Poland 217 Italy 14.7 Gemmany 125 Spain 113 391
9, Russia 17.3  Germany 291 France 16.0 Spain 7.8  Finland 6.7 40.3
10, Pakistan 16,6  Spain 357 [taly 266 Gemany 131 Sweden 5.0 18,7
11.  India 16.2 Italy 27.8 Germany 1586 Spain 12.3 Netherlands 108 336
12.  Tunisia 13.8  France 62.5 Italy 21.8 Gemany 9.2 Belgium 31 35
13, Poland 12.5 Germany 437 Sweden 165 Belgium 85 France 6.8 245
14. Ecuador 12.2 Spain 68.2 Italy 275 Germany 1.4 France 1.0 1.9
15. Eritrea 12.0 Netherlands 618 Sweden 311 Gemany 26 Belgium 21 24
16, lraq 11.9  Germany 373 Sweden 200 Belgium 15,9 Metherlands 12.1 147
17. Afghanistan 11.5 Sweden 37.0 Germany 276 Belgium 12.7 Metherlands 8.8 139
18. Colombia 10.8  Spain 77.3 France 69 Italy 56 Germany 38 6.3
19, United Kingdom 10.6 Germany 221 Austria 112 lreland 11.2  Sweden 106 450
20. Italy 10.1  Germany 496 France 15.8 Belgium 12.1 Spain 8.0 14.5
21. Bangladesh 8.9 Italy 574  Spain 10.2  Portugal 8.8 France 82 18.3
22, Bolivia 8.9 Spain 936 Italy 26 France 1.2 Sweden 1.0 1.6
23, Senegal 89 France 40.2 [taly 325 Spain 21.4 Belgium 28 31
24, lIran 8.2 Germany 488 Sweden 15.9 Netherlands 12.8  Belgium 5.0 17.5
25. Venezuela 8.2 Spain 80.0 Portugal 5.0 Italy 41 Germany 31 7.7
26, Nigeria 8.2  Spain 292 Italy 269 Germany 135 Ireland 9.1 212
27. Dominican Republic 8.2 Spain 833 Italy 10.0 Germany 26 France 1.3 28
28. Serbia 8.0 Germany 280 Italy 15.0 Sweden 147  France 14.4 27.8
29. Peru 77 Spain 53.3 Italy 359 France 3.9 Germany 27 43
30. Argentina 7.5 Htaly 487  Spain 41.4  Austria 2.9  France 22 4.8
Note: Data by individual former citizenship are net reliable for Romania . Data are rounded to the nearest multiple of 5 for Germany on provisional basis.
Source: Eurostat (online data code: migr_acq)
eurostatis

Seite17



Origin in consortium countries

Austria
Previous EU citizens of (1000) (%) Previous non-EU citizens of (1000) (%)
Romania 03 180 | Israel 26 181
Germany 03 156 United States 17 114
Hungary 03 148 United Kingdom 12 82
Croatia 02 99 Tarkiye 11 76
Slovakia 01 83 Bosnia and Herzegovina 09 63
Other 06 333 | Other 70 483
Greece
Previous EU citizens of  (1000) (%) Previous non-EU citizens of (1000) (%)
Romania 02 324 | Albania 77 818
Bulgaria 02 268 | United Kingdom 03 28
Poland 01 120 Russia 02 21
Cyprus 01 89 | Ukraine 02 19
Italy 00 40() India 01 14
Other 01 16.0 | Other 1.0 101
| L] L]
Spain
Previous EU citizens of (1000) (%) Previous non-EU citizens of (1000) (%)
Romania 30 52 8|Morocco 420 315
-taly 08 14.2|Colombia 83 6_3r:|
[Bulgaria 08  13.2|Ecuador 83  63]
Portugal 04 7.0[Bolivia 8.3 6.2
Poland 03 6.0[Dominican Republic 6.8 51
| Other 04 6.810ther 594 446
- LJ L:l
France
Previous EU citizens of (1000) (%) Previous non-EU citizens of (1000) (%)
United Kingdom 37 281 Morocco 189 152
Romania 26 198 Algeria 152 123
Portugal 17 129 Tunisia 87 710
Italy 16 122 | Turkiye 55 45
__Poland 08 64 | Congo 43 34
Other 27 206 | Other 716 576
Italy
Previous EU citizensof  (1000) (%) Previous non-EU citizens of (1000) (%)
Romania 94 785 | Albania 225 203
Poland 07 6.0 Morocco 166 150
Bulgaria 05 43 Brazil 55 49
Croatia 03 21 Bangladesh 51 46
Germany 02 16 India 45 40
Other 09 74 | Other 56.7 51.2
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Profil der Menschen, die in die

EU einwandern

Sex and age distribution of persons acquiring citizenship, 2021

Total (1000) Sex distribution e Distribution by age (%)

Females (%) Males (%) 0-14 15-24 25-34 3544 45-54 55+ Unknown age
EU 8273 50.2 49.8 3.6 250 13.1 19.6 21.7 127 79 a0
Belgium 39.2 482 518 307 3.2 99 19.1 221 108 6.9 0.0
Bulgaria 22 468 531 452 45 120 156 176 206 207 0.0
Czechia 43 568 434 380 173 9.9 19.5 287 142 103 0.0
Denmark 6.5 526 47.4 348 261 11.4 126 248 143 109 0.0
Germany 130.0 486 504 <R 15.3 141 266 248 11.8 72 0.0
Estonia 1.0 55,1 449 .1 10.0 10.9 231 25.9 143 6.8 0.0
Ireland 98 471 5249 400 549 71 159 387 185 118 0.0
Greece 101 515 485 198 301 206 T4 108 136 84 0.0
Spain 144.0 522 478 34.0 26.2 a7 158 241 16.1 2.1 0.0
France 1304 511 4848 261 333 148 205 17.4 84 56 0.0
Croatia a7 551 438 8 75 74 189 321 1898 137 0.0
Italy 121.5 507 48.3 307 272 157 136 18.8 156 9.2 0.0
Cyprus 1.9 552 448 ar 204 13.0 114 18.2 131 240 0.0
Latwia 09 518 482 247 341 162 14.5 1446 895 112 0.0
Lithuania 0.2 513 487 468 07 80 16.7 20.7 207 333 0.0
Luxembourg 449 524 476 e e 6.8 17.7 185 204 198 16.6 0.0
Hungary 25 4rs 25 B85 a2 9.9 .3 241 1ro 1845 L114]
Malta 1.2 520 48.0 393 186 114 10.9 24.0 19.2 15.8 0.0
MNetherlands 63.0 457 533 285 303 132 209 200 95 6.1 0.0
Austria 162 s05 48 5 09 250 153 182 198 92 125 0o
Paoland (') () 74 523 477 308 175 16.2 272 19.9 121 7.0 0.0
Portugal 245 57 483 358 126 10.7 246 26.0 152 10.8 0.0
Romania 8.7 3BT 813 320 120 170 303 235 127 a5 0.0
Slovenia 1.8 450 540 268 36 124 19.9 228 79 25 0.0
Slovakia 0.6 459 541 36.0 142 86 245 248 16.4 11.5 0.0
Finland B6 521 479 3z 241 138 230 21.0 105 75 0.0
Sweden 8534 482 508 320 25.1 108 213 222 119 8.6 0.0
leeland 0.4 559 441 339 221 12.4 18.1 281 12.3 71 0.0
Liechtenstein 02 537 46.3 325 130 198 216 17.3 154 13.0 0.0
MNerway 411 542 458 364 17.0 128 159 271 145 127 0.0
Switzerland 3o 523 47.7 350 233 16.5 10.1 228 175 a7 0.0
Hote: Age definition is reached for all Member States with the exceplion of Germany, Ireland, Greece, France, Lithuania, Malta, Austria, Poland, Slovenia.
Those fransmiied acquisitions of ciizenshp fllows under age compleled delindion
Diata are rounded to the nearest multiple of 5 for Germany on provisional basis
The individual values do not add up to the total due to rounding.
Age reached: al the end of the year.
Age completed: on the person's last birthday
("} provisicnal
() estimted eurostati@

Source: Ewrostat (online data code: migr_acq)

Das Profil der Migrant:innen aus Drittlandern, die nach Europa kommen, kann sehr unterschiedlich
sein, und es ist wichtig, die Unterschiede zwischen den Aufnahmelandern und den landerspezifischen
Migrationspolitiken zu berUcksichtigen. Im Folgenden werden jedoch einige allgemeine Merkmale

dargestellt:

1. Geschlecht: Es besteht ein geschlechtsspezi-
fisches Gefalle bei der Erwerbsbeteiligung, wobei
die Erwerbsquoten von Frauen niedriger sind als
die von Mannern, und zwar sowohl bei Migran-
tiinnen aus Drittlandern als auch bei Birgern an-
derer EU-Mitgliedstaaten. Dieses geschlechtss-
pezifische Gefalle ist bei Migrantinnen besonders
ausgepragt, insbesondere bei Migrantinnen aus
Nicht-EU-Landern.

2. Alter: Das Altersprofil von Migrant:innen aus
Drittstaaten kann variieren, aber im Allgemei-
nen ist eine breite Altersspanne zu beobachten,
wobei die Mehrheit zwischen 18 und 50 Jahre alt
ist. Es gibt jedoch auch jingere und altere Mi-
granten, die in verschiedenen Berufen arbeiten.
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3.Alter: Das Altersprofil von Migrant:innen aus
Drittstaaten kann variieren, aber im Allgemei-
nen ist eine breite Altersspanne zu beobach-
ten, wobei die Mehrheit zwischen 18 und 50
Jahre alt ist. Es gibt jedoch auch jungere und
altere Migranten, die in verschiedenen Berufen
arbeiten.

4.Bildungsniveau: Das Bildungsniveau der
Zuwanderer aus Drittstaaten ist sehr unters-
chiedlich. Im Allgemeinen hat ein erheblicher
Anteil ein niedriges Bildungsniveau, wobei die
Mehrheit héchstens Uber einen Abschluss der
Sekundarstufe | verfiigt. Es gibt jedoch auch
Migrant:innen mit einem héheren Bildungsni-
veau, einschlieBlich Hochschulabsolventen.

5.Ausgelibte Tatigkeiten und Verantwor-
tungsniveau: Migrant:innen aus Drittstaaten
Uben eine Vielzahl von Tatigkeiten in unter-
schiedlichen Wirtschaftssektoren aus. lhre
Aufgaben reichen von manuellen Tatigkeiten
und Dienstleistungen bis hin zu technischen
und Fahrungspositionen. Es gibt Unterschiede
im Verantwortungsniveau, wobei einige Mi-
grant:innen Positionen mit héherem Niveau
und gréBerer Verantwortung innehaben,
wahrend andere auf niedrigeren Ebenen tatig
sind.

Figure 3.3
(% share of population aged 20 to 64 years, 20149)
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Share of temparary employees in the total number of employees, persons aged

20-64 years, by citizenship, 2019
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6. Sektoren der Anwerbung: Migrant:innen
aus Drittstaaten kénnen in einer Vielzahl von
Wirtschaftssektoren arbeiten, einschlieBlich
Baugewerbe, Landwirtschaft, Hotel- und Gasts-
tattengewerbe, Pflegedienste, verarbeitendes
Gewerbe und Technologie. In einigen Sektoren
kann eine erhéhte Nachfrage nach Arbeitsmi-
grant:innen bestehen, um einen Arbeitskrafte-
mangel auszugleichen.

Share of Migrant Kev-Workers, by Key Ocenpation

e hoy wrshon

7. Mechanismen der Arbeitssuche: Die Mecha-
nismen der Arbeitssuche von Migrant:innen aus
Drittstaaten sind unterschiedlich, doch lassen
sich einige gemeinsame Anséatze erkennen. Dazu
gehoéren Empfehlungen von Bekannten und per-
sOnlichen Kontakten, Arbeitsvermittlungsagentu-
ren in den Herkunftslandern und direkte Anzeigen
von Arbeitgebern. Einige Migrant:innen suchen
auch Uber 6ffentliche Agenturen oder Arbeitsam-
ter nach Arbeit.

Figure 2.1: Activity rates for the population aged 20-64 years, by citizenship, 2019
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Figure 2.2: Activity rates for non-EU citizens aged 20-64 years, by sex, 2019

(%)
100

90
BO
70
60
50
40
30
20
10

0

EU-27
Poland
Estonia
Malta
Hungary
Latvia
Cyprus
Spain
Greece
Ireland

Sweden

Lithuania
Portugal
Czechia
Luxembourg

+ Men

France

Croatia ()

Italy
Denmark

Netherlands
lceland

Austria
Slovenia
Germany
Finland
Belgium
Norway
Switzerland

United Kingdom

+ Women

Mate: ranked on activity rates for women. Bulgaria, Romania and Slovakia: data not available.

('} Data with limited reliability.
Source: Eurostat (online data code: Ifsa_argan)

Seite21

m

United Kingdor

# Non-EU citizens

lceland
Switzerland

Norway



Situation von Migrant:innen
im Agrarsektor

Share of migrant workers in the agricultural sector

European Union
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Auf europaischer Ebene spielt die Zuwanderung in der Landwirtschaft eine wichtige Rolle. Migran-
tiinnen tragen zur Entwicklung und zum Fortschritt der Landwirtschaft bei, indem sie insbesondere
saisonale Aufgaben Ubernehmen und den Bedarf an Arbeitskraften decken, der nicht durch Einhei-
mische gedeckt werden kann. Ihre Beschaftigungssituation kann jedoch prekar sein, und sie stehen
vor Herausforderungen in den Bereichen Bildung, Integration, Diskriminierung und Vertretung.

In der gesamten Européischen Union ist ein Trend zu héheren Erwerbsquoten von Staatsangehdérigen
anderer EU-Mitgliedstaaten im Vergleich zu Inlandern und Drittstaatsangehdérigen zu beobachten.
Dies spiegelt sich in den meisten Mitgliedstaaten wider, wo Burger aus anderen EU-Mitgliedstaaten
hoéhere Erwerbsquoten in der Landwirtschaft und anderen Sektoren aufweisen.

Der Bedarf an Wanderarbeitskraften in der europaischen Landwirtschaft wird hervorgehoben, ins-
besondere wahrend der Erntezeit und bei saisonalen Kulturen. Diese Nachfrage ist zum Teil auf den
Mangel an einheimischen Arbeitskraften zurtckzufihren, die bereit sind, diese Aufgaben zu Uber-
nehmen, sowie auf die Schwierigkeiten bei der Planung der landwirtschaftlichen Betriebsfihrung
aufgrund unvorhersehbarer Faktoren wie Wetter und saisonaler Charakter der landwirtschaftlichen
Jahreszeiten.

Daruber hinaus wird die Bedeutung der Ausbildung und der sozio-professionellen und kulturellen
Integration von Wanderarbeitnehmern im Agrarsektor anerkannt. Die effektive Eingliederung von
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Migrant:innen in den Arbeitsmarkt ist entscheidend fur ihre Integration in die Gesellschaft des Au-
fnahmelandes und ihre positiven Auswirkungen auf die Wirtschaft. Ihre Fahigkeiten und ihr wirts-
chaftliches Potenzial mussen voll ausgeschopft werden.

Insgesamt besteht ein eindeutiger Bedarf, die Herausforderungen anzugehen, mit denen Saisonar-
beiter:innen in der Landwirtschaft konfrontiert sind, wie z.B. die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen, den Schutz ihrer Rechte, die Bekdmpfung von Ausbeutung und Diskriminierung sowie die
Foérderung ihrer soziobkonomischen und kulturellen Integration in die Aufnahmegemeinschaften.
Sie betont auch die Bedeutung von MaBnahmen zur Férderung der Ausbildung und Qualifizierung
von Wanderarbeitnehmern in der Landwirtschaft sowie die Schaffung legaler und sicherer Wege fur
die Arbeitsmigration in diesem Bereich.

Immigrants’ employment in agriculture compared to other sectors

Figure 2.2 captures the extent to which immigrants tend to work in agriculture as compared to all
other economic sectors, by Member State. The dark blue colour stands for the year 2017, while
lighter shades represent previous years. The size of the circle is proportional to the absolute number
of migrants employed in agriculture. A positive gap is recorded when the share of migrants in total
employed in the agriculture sector is higher than the share of migrants in total employed in all other
sectors. The vertical axis represents this gap in pp.
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Figure 2.2 Difference between the share of migrants working in agriculture and the share of migrants in all other sectors
(2011-2017).

Source: own elaboration of EU-LFS microdata.

Note: The size of the circle is proportional to the number of migrants employed in agriculture. Figures for Bulgaria, Malta,
Romania and Slovakia should be considered with caution due to the limited number of observation in the LFS.
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Neben den oben genannten Aspekten darf nicht vergessen werden, dass die Zuwanderung in den
europaischen Agrarsektor eng mit der Notwendigkeit verbunden ist, offene Stellen zu besetzen und
den Arbeitskraftemangel in bestimmten geografischen Gebieten und Sektoren zu beheben. Migran-
t:innen spielen eine Schlusselrolle bei der Sicherung der Nahrungsmittelproduktion und -versorgung
in Europa.

Die Herausforderungen und Probleme, mit denen Saisonarbeiter:innen im Agrarsektor konfrontiert
sind, mussen jedoch angegangen werden. Dazu gehéren mangelnder Arbeitsschutz, Ausbeutung,
unsichere Arbeitsbedingungen, fehlender Zugang zu grundlegenden Dienstleistungen und Diskri-
minierung. Es ist wichtig, politische MaBnahmen und Schutzmechanismen einzufihren, die die Ar-
beitsrechte von Wanderarbeitnehmern garantieren und ein faires und sicheres Arbeitsumfeld férdern.

Im Rahmen der Europaischen Union muss die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedslandern vers-
tarkt werden, um migrationsbedingte Probleme im Agrarsektor wirksam anzugehen. Dazu gehéren
die Harmonisierung von Arbeitsgesetzen, die Schaffung von Ausbildungs- und Qualifizierungspro-
grammen fur Wanderarbeiter sowie die Férderung von Initiativen zur sozialen und kulturellen Inte-
gration.

Daruber hinaus ist es von entscheidender Bedeutung, die Diversifizierung der Beschaftigungsquellen
in landlichen und landwirtschaftlichen Gebieten zu fordern und nach wirtschaftlichen Alternativen
und nachhaltigen Beschaftigungsmadglichkeiten zu suchen, die die Abhangigkeit von Wanderarbei-
tern verringern. Dies kann durch Investitionen in landwirtschaftliche Technologien, die Férderung
der lokalen Produktion und die Unterstitzung nachhaltiger und diversifizierter landwirtschaftlicher
Modelle erreicht werden.

Situation der Zuwanderung in den europaischen
Agrarsektor in den Landern des Konsortiums:

Share of migrant workers in the agricultural sector

European Union Austria Spain France Italy
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Situation der Zuwanderung in den europaischen
Agrarsektor in den Landern des Konsortiums:

Spanien

In Spanien spielen Wanderarbeiter eine wichtige Rolle im Agrarsektor. Obwohl sie in der
Regel gering qualifiziert sind, besetzen sie wichtige Arbeitsplatze in diesem Sektor und
tragen zu dessen Entwicklung bei. In den landlichen Gebieten Spaniens besteht eine
Nachfrage nach Arbeitskraften, die nicht durch einheimische Arbeitssuchende gedeckt
werden kann, was zur Anwerbung auslandischer Arbeitskrafte fihrt. Gelegentlich wer-
den Arbeitskrafte fur landwirtschaftliche Kampagnen benétigt, und in vielen Fallen sind
Wanderarbeiter die einzige Ldsung, um diesen Bedarf zu decken.

Griechenland

In Griechenland spielen sowohl Einheimische als auch im Ausland geborene Personen
eine Rolle im Agrarsektor. Schatzungen zufolge haben zwischen 11,6 und 14,2 % der in
der Landwirtschaft Beschaftigten einen Migrationshintergrund. Dartber hinaus werden
Aufenthaltsgenehmigungen fur landwirtschaftliche Arbeitskréafte vor allem aus Alba-
nien, Ruméanien, den Balkanldndern, Bangladesch und Agypten erteilt. Diese Arbeitskrafte
werden Uberwiegend fur die Anbausaison beschaftigt und sind haufig vom Sozialversi-
cherungssystem des Herkunftslandes abhangig.

Italien

Die italienische Landwirtschaft ist in hohem MaBe von Arbeitsmigrant:innen abhangig. Es
wird geschétzt, dass zwischen 450.000 und 500.000 Migrant:innen in der Landwirtschaft
arbeiten, von denen etwa 40 Prozent irreguldr sind. Die Aufgaben der Wanderarbeiter
sind vielfaltig und reichen vom Beschneiden von Obstbaumen bis zur Ernte von Obst,
Oliven, Weintrauben und Gemuse. Viele dieser Arbeitskrafte leiden jedoch unter prekaren
Arbeitsbedingungen und Ausbeutung, insbesondere diejenigen, die Uber illegale Vermi-
ttler beschaftigt werden.

Frankreich

In Frankreich beschéftigt die Landwirtschaft eine groBe Zahl von Arbeitskraften, und der
Sektor ist in hohem MaBe von Wanderarbeitskraften abhangig. Die Zahl der auslandischen
Landarbeiter in Frankreich wird auf 300.000 bis 400.000 geschatzt. Wahrend der CO-
VID-19-Pandemie wurde ihre Bedeutung noch deutlicher, als Mobilitdtseinschrankungen
die Verfugbarkeit von Arbeitskraften aus anderen Landern einschranken.

Osterreich

Auch in Osterreich ist die Landwirtschaft auf Wanderarbeitskrafte angewiesen, insbe-
sondere bei der Ernte von Saisonfrichten. Die wirtschaftliche und soziale Situation von
Wanderarbeitskraften in der 6sterreichischen Landwirtschaft kann jedoch sehr komplex
sein. Sie stehen vor Herausforderungen in den Bereichen Bildung, Sichtbarkeit, Inte-
gration, Diskriminierung und Reprasentation. Vielen Wanderarbeitskraften fehlt es an
formaler Bildung oder Qualifikationen, was ihre Chancen auf beruflichen Aufstieg und
besser bezahlte Arbeitsplatze einschrankt. Daruber hinaus kénnen sie mit sprachlichen
und kulturellen Barrieren konfrontiert sein, die ihre Integration in die ésterreichische
Gesellschaft behindern.
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Soziale und wirtschaftliche Lage in landlichen
Gebieten: Landwirt:innen und Arbeitsmigranten
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Figure 1.2 Share of migrants in rural areas by origin and Member States (2017).

Source: own elaboration of EU-LFS microdata.

Note: figures for Bulgaria, Malta, Romania and Slovakia should be considered with caution due to the limited (<50)
number of observation in the EU-LFS.
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Gefahr der sozialen Ausgrenzung von
landlichen Gebieten, Landwirten und
Wanderarbeitern.

Die Idealisierung des landlichen Raums Ubersieht nicht nur die Existenz von Situationen sozialer
Ausgrenzung, sondern auch bestimmte Merkmale des landlichen Raums, die diese Ausgrenzungssi-
tuationen hervorrufen, wie z.B. die negative Entwicklung der Versorgung der Bevélkerung mit Dienst-
leistungen, die geografische Isolation, das Fehlen von Treffpunkten und sozialem Leben, der Verfall
und die Knappheit des Wohnungsbestands, die raumlichen und zeitlichen Einschrankungen des
6ffentlichen Verkehrs usw. Nicht alle l1andlichen Gebiete sind in gleichem MaBe von diesen Proble-
men betroffen und verfligen Uber die gleichen Kapazitaten und Ressourcen, um sie zu Uberwinden.

Nicht alle landlichen Gebiete sind in gleichem MaBe von diesen Problemen betroffen und verfligen
Uber die gleichen Fahigkeiten und Ressourcen, um die negativen Auswirkungen zu Uberwinden. Aber
unabhangig von der Art des Umfelds gibt es in Iandlichen Gebieten Defizite und Probleme, die zu
sozialer Ausgrenzung fuhren, und zwar in einer Weise, die sich starker auswirkt und zu schwerwie-
genderen und komplexeren Situationen flhrt als in Gebieten mit mehr Ressourcen (z.B. in stadtis-
chen Gebieten).

Die Verschlechterung der Arbeits- und Konsummarkte in den Iandlichen Gebieten hat zu einem
Anstieg der Armutsraten und zu einem Rickgang der Beschaftigungsmaéglichkeiten gefihrt. Die
wenigen Arbeitsplatze, die zur Verfligung standen, zeichneten sich durch eine hohe Unsicherheit
aus, da sie an Sektoren mit geringer Wertschopfung gebunden waren (Landwirtschaft und/oder
Viehzucht, Baugewerbe, Transport, Tourismus usw.), durch die geringe GréBe der Unternehmen
(haufig Familienbetriebe) und durch Schwierigkeiten beim Zugang zu Informationen.

Diese Situation hat zu einer Abwanderung qualifizierter Arbeitskrafte in die chancenreicheren sta-
dtischen Arbeitsmarkte gefihrt und damit zu einem Bevdlkerungsverlust in den lIandlichen Gebie-
ten und zu einer Verarmung ihrer Attraktivitat fur die Entwicklung neuer produktiver Investitionen,
Dienstleistungen und Infrastrukturen aller Art.

People at risk of poverty and social exclusion by degree
of urbanisation by country, Source: Eurostat 2015
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Soziale und wirtschaftliche Stellung

des Landwirts.

1. Soziale Stellung: Trotz einiger Fortschritte,
wie z.B. die Aufwertung der Landwirt:innen
durch die Sensibilisierung fur ékologische und
gesunde Lebensmittel, haben die Landwirt:in-
nen immer noch mit einer geringen gesells-
chaftlichen Wertschatzung zu kdmpfen. Sie
werden nicht nur als das letzte Glied in der
Wertschopfungskette angesehen, sondern
auch immer noch als unqualifizierte Arbeits-
krafte stigmatisiert und ihre Arbeit als unat-
traktiv empfunden. Wichtig ist auch, dass die
entscheidende Rolle der Landwirt:innen fur die
Nahrungsmittelproduktion und die Nachhalti-
gkeit des landlichen Raums nicht anerkannt
wird.

2.Wirtschaftliche Lage: Viele landwirtschaft-
liche Betriebe, insbesondere kleinere und tra-
ditionelle Betriebe, sind aufgrund der niedrigen
Preise fur landwirtschaftliche Erzeugnisse und
der Konkurrenz aus Drittlandern mit niedrige-
ren Kostenstrukturen nicht rentabel. Dies ers-
chwert die Deckung der Produktionskosten und
schrankt die Wachstums- und Anpassungsmé-
glichkeiten der Betriebe ein. Die Landwirt:innen
sind in hohem MaBe auf Agrarsubventionen und
Beihilfen angewiesen, um ihre Tatigkeit aufre-
chterhalten zu kénnen. Es ist jedoch wichtig,
nach Lésungen zu suchen, die die wirtschaft-
liche Lebensfahigkeit der landwirtschaftlichen
Betriebe durch eine faire Preispolitik, den Zu-
gang zu angemessener Finanzierung und die
Férderung lokaler Markte unterstutzen.

Variables used to identify potential
social exclusion in rural areas.

con signo 1

Ejes

Variables.

Economico Tasa de paro

Empleo a tiempo parcial

Social Indice de envejecimiento
Tasa de dependencia
Tasa de dependencia de >64 afios
Tasa de analfabetismo

% de adultos j6venes sobre total
municipal

% de mujeres sobre total municipal
% de mujeres inmigrantes sobre
total municipal

% de poblacién que no dispone

en su nlcleo de poblacién de
equipamientos sanitarios

Espacial Distancia temporal al centro de

servicios mas cercano
Poblacion dispersa (y en
diseminado)

Altitud del nicleo de poblacion
principal

3.Bildung: Obwohl das Bildungsniveau in der
Landwirtschaft tendenziell niedriger ist als in an-
deren Sektoren, nimmt das Bildungsniveau der
Junglandwirt:innen zu. Dennoch gibt es nach wie
vor Probleme beim Zugang zu landwirtschaftlicher
Aus- und Weiterbildung, insbesondere fur dieje-
nigen, die nicht Uber die Fahigkeiten, Kenntnisse
und Kapazitaten verfigen, um die Herausforde-
rungen in der Landwirtschaft zu bewaltigen. Es ist
wichtig, landwirtschaftliche Aus- und Weiterbil-
dungsprogramme zu foérdern, die den Landwirten
die notwendigen Instrumente an die Hand geben,
um mit Unsicherheiten umgehen und nachhaltige
Praktiken anwenden zu kénnen.

4.Diskriminierung: Neben der mangelnden gesell-
schaftlichen Anerkennung kénnen Landwirt:innen
auch aufgrund ihres Bildungsniveaus, ihrer ethnis-
chen Zugehdorigkeit und ihres Berufs diskriminiert
werden. Es gibt tief verwurzelte Vorurteile Gber das
Bildungs- und Wirtschaftsniveau der Landwirte,
die ihre Anerkennung und Integration in die Gesell-
schaft behindern kénnen. Es ist wichtig, Diskrimi-
nierung zu bekdmpfen und ein positives Bild der
Landwirt:innen zu férdern, indem ihre Bedeutung
far die Ernahrungssicherheit und die Erhaltung
landlicher Gebiete anerkannt wird. Es ist auch
notwendig, die Zusammenarbeit und den Dialog
zwischen Landwirten und anderen Akteuren des
Sektors zu férdern, um Beziehungen aufzubauen,
die auf gegenseitigem Respekt und Wertschat-
zung beruhen.

Impacts of the crisis on the circles of poverty
and social exclusion in rural areas.
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Soziale und wirtschaftliche
Situation von Wanderarbeitern in
landlichen Gebieten.

1. oziale und wirtschaftliche Situation: Wande-
rarbeitskrafte in der Landwirtschaft sind haufig
mit prekaren Arbeitsbedingungen, niedrigen Loh-
nen und mangelndem Arbeitsschutz konfrontiert.
Viele von ihnen arbeiten saisonal und befristet,
wodurch sie der Instabilitdt und Verwundbarkeit
des Arbeitsmarktes ausgesetzt sind. Daruber hi-
naus kdnnen sie aufgrund ihres Migrationsstatus
und ihrer ethnischen Herkunft diskriminiert und
ausgebeutet werden. Mangelnde Arbeitsplatzs-
tabilitat und unfaire Arbeitsbedingungen wirken
sich negativ auf ihr wirtschaftliches und soziales
Wohlergehen aus und erschweren ihre Integration
in landliche Gemeinschaften.

2. Bildung: Das Bildungsniveau von Arbeitsmi-
grant:innen in der Landwirtschaft kann je nach
Herkunftsland und Migrationsstatus variieren.
Einige haben ein niedriges Bildungsniveau, was
ihnen den Zugang zu besseren Arbeitsmaglichkei-
ten erschwert. Es ist jedoch auch zu beobachten,
dass einige Arbeitsmigrant:innen ein héheres Bil-
dungsniveau haben, insbesondere diejenigen aus
europaischen Landern. Es ist wichtig, den Zugang
zu Bildungs- und Ausbildungsprogrammen zu
gewahrleisten, um die Qualifikationen und Mégli-
chkeiten der Arbeitsmigrant:innen im Agrarsektor
zu verbessern.

3. Diskriminierung und soziale Ausgrenzung: Wanderarbeitskrafte in der Landwirtschaft werden hau-
fig aufgrund ihrer ethnischen Zugehdérigkeit, Nationalitat oder Sprache diskriminiert und stigmatisiert.
Sie kénnen sowohl am Arbeitsplatz als auch beim Zugang zu grundlegenden Dienstleistungen und
Rechten wie Gesundheitsversorgung, Wohnraum und Bildung diskriminiert werden. Mangelnde soziale
Integration und Sprachbarrieren kénnen zu ihrer Ausgrenzung und zur Bildung isolierter Gemeinschaf-
ten beitragen. Die Férderung von Strategien und MaBnahmen zur Bekdmpfung von Diskriminierung, zur
Forderung der Gleichbehandlung und zur Erleichterung der Integration von Migrant:innen in I&ndlichen

Gemeinden ist von entscheidender Bedeutung.
Risk of poverty

Figure

shows the share of population at risk of poverty based on information coming from the

EU-SILC. This variable is one of the most commonly used indicators to measure the level of living
conditions of the EU population. It relates to one of the five headline targets of the Europe 2020, to
reduce poverty by lifting at least 20 million people out of the risk of poverty or social exclusion by

2020.
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Figure 1.9 Comparison of the risk of poverty indicators between and natives and migrants in rural areas, by country

(2017).
Source: own elaboration of EU-SILC microdata.

Note: The more distant are the values from the diagonal, the more migrants are disadvantaged with respect to natives.
The size of circles is proportional to the underlying migrants’ population of a country. Figures on the left pane for
Bulgaria, Latvia, Poland, Romania and Slovakia as well as on the right pane for Belgium, Bulgaria, Czechia, Hungary
Romania and Slovakia should be considered with caution due to the limited (<50) number of observation in the EU-SILC.

Landwirt:innen und Wanderarbeiter in den Konsortiallandern

Spanien

Die spanischen Landwirt:innen sehen sich aufgrund des globalen Wettbewerbs, hoher
Produktionskosten und sich dndernder Verbraucherpraferenzen wirtschaftlichen He-
rausforderungen gegenuber. Die soziale Stellung der Landwirt:innen hat sich veran-
dert, da junge Menschen auf der Suche nach besseren Méglichkeiten in die Stadte
abwandern. Saisonarbeiter:innen in der Landwirtschaft kbnnen mit Diskriminierung,
unsicheren Arbeitsbedingungen und mangelnder Vertretung konfrontiert sein.

Italien

Die italienischen Landwirt:innen sehen sich aufgrund des internationalen Wettbewerbs
und des Mangels an angemessener staatlicher Unterstitzung mit wirtschaftlichen
Schwierigkeiten konfrontiert. Der soziale Status der Landwirt:innen hat sich in den
letzten Jahren verschlechtert und viele junge Menschen verlassen die landlichen Ge-
biete. Wanderarbeiter in der Landwirtschaft sind haufig mit Integrationsproblemen,
Diskriminierung und mangelnder Reprasentation konfrontiert.
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Landwirt:innen und Wanderarbeiter in den Konsortiallandern

Frankreich

Die franzdsischen Landwirt:innen sehen sich aufgrund hoher Produktionskosten und
des Preisdrucks wirtschaftlichen Herausforderungen gegenuber. Die soziale Stellung
der Landwirt:innen hat sich durch den Riickgang der landwirtschaftlichen Bevoélkerung
und die mangelnde Anerkennung ihrer Rolle verschlechtert. Saisonarbeiter:innen in der
Landwirtschaft kénnen mit Integrationsproblemen, Diskriminierung und mangelnder
Vertretung konfrontiert sein.

Osterreich

Die 6sterreichischen Landwirt:innen stehen aufgrund der Produktionskosten und des
globalen Wettbewerbs vor wirtschaftlichen Herausforderungen. Die soziale Stellung der
Landwirt:innen hat sich verandert und viele junge Menschen verlassen den Iandlichen
Raum. Migrant:innen in der Landwirtschaft kdnnen mit Bildungsbarrieren, mangelnder
Sichtbarkeit, Diskriminierung und fehlender Vertretung konfrontiert sein.

Griechenland

Die griechischen Landwirt:innen stehen vor wirtschaftlichen und sozialen Heraus-
forderungen. Das Bildungsniveau der Landwirt:innen ist unterschiedlich, viele haben
nur eine Grundschulausbildung. Wanderarbeiter in der Landwirtschaft konnen mit In-
tegrationsproblemen, Diskriminierung und mangelnder Vertretung konfrontiert sein.
Griechenland hat Strategien zur sozialen Integration eingefuhrt, aber es gibt immer
noch Hindernisse fur die Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Stellung von
Wanderarbeitnehmern.
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Herausforderungen und Moglichkeiten
zur Verbesserung der Integration

von Migrant:innen in multikulturellen
landwirtschaftlichen Teams

Wirtschaftliche und sektorale Herausforderungen

Die Integration von Arbeitsmigrant:innen in die
Wirtschaft und die Beschéaftigungssektoren stellt
die EU vor eine Reihe wirtschaftlicher und sektora-
ler Herausforderungen. Einige der wichtigsten sind

«Anerkennung von Qualifikationen und Ausbil-
dung: Migrant:innen haben Schwierigkeiten, ihre
Qualifikationen und ihre Ausbildung im Aufnah-
meland anerkennen zu lassen, was ihren Zugang
zu qualifizierten und gut bezahlten Arbeitsplatzen
einschrankt.

«Zugang zu aligemeiner und beruflicher Bildung:
Hindernisse beim Zugang zu allgemeiner und beru-
flicher Bildung kdnnen die Beschaftigungs- und
Aufstiegschancen von Migrant:innen beeintrach-
tigen.

*Diskriminierung und Stigmatisierung: Migran-
tiinnen kénnen auf dem Arbeitsmarkt diskriminiert
und stigmatisiert werden, was ihre Beschéaftigung-
saussichten und ihren beruflichen Aufstieg beein-
trachtigt.

*Sektorspezifische Bediirfnisse: Jeder Arbeits-
sektor stellt besondere Herausforderungen an die
Integration von Migranten, wie z.B. schlechte Ar-
beitsbedingungen, mangelnder Sozialschutz oder
prekare und befristete Beschaftigung.

*Bedarf an IntegrationsmaBnahmen: Es bedarf
politischer MaBnahmen und Ressourcen, um die
Bildung, Ausbildung und soziale Integration von
Arbeitmigrant:innen zu unterstttzen, Chancenglei-
chheit zu férdern und Diskriminierung zu beseiti-
gen.

*Flachenverbrauch und Landflucht: Landliche
Gemeinden stehen vor Herausforderungen, die
sich aus dem Flachenverbrauch durch Bauunter-
nehmen und der Abwanderung junger Menschen
aus den Dérfern ergeben. Migrant:innen kénnen zur
Lésung dieser Probleme beitragen, indem sie Mogli-
chkeiten in der Landwirtschaft finden und verlas-
sene Hauser wiederbeleben, wobei sie vom Wissen
und den Traditionen der alteren Landbevdlkerung
profitieren.

-Saisonale Beschaftigung und finanzielle Sta-
bilitat: Wanderarbeitskrafte in der Landwirtschaft
sind aufgrund der Saisonabhangigkeit der Arbeit
haufig mit schlecht bezahlten und unsicheren Ar-
beitsverhaltnissen konfrontiert, die zu finanzieller
Instabilitat fuhren.

«Chancen in der 6kologischen und lokalen Le-
bensmittelproduktion: Die wachsende Nach-
frage nach 6kologischen und lokal produzierten
Lebensmitteln schafft Beschaftigungsmoglichkei-
ten im Agrarsektor, z.B. in Catering-Unternehmen,
Bauernmarkten und Initiativen fir gemeinschaft-
liche Landwirtschaft
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Personlich-kulturelle
Herausforderungen.

Neben den wirtschaftlichen und sektoralen He-
rausforderungen bringt die Integration von Ar-
beitsmigrant:innen in der EU auch persdnliche und
kulturelle Herausforderungen mit sich. Einige der
wichtigsten sind

<Anpassung an eine andere Kultur: Migrant:innen
haben Schwierigkeiten, sich an eine neue Kultur,
Sprache und Lebensweise anzupassen, was zu
Stress und sozialer Isolation fihren kann.

*Trennung von Familie und kulturellen Wurzein:
Migrant:innen mussen oft ihre Familien und kultu-
rellen Wurzeln zurtcklassen, was zu Verlust- und
Einsamkeitsgefuhlen fuhrt, die ihr emotionales
Wohlbefinden und ihre Integration beeintrachtigen
kdnnen.

Diskriminierung und Vorurteile: Migrant:innen
kdnnen aufgrund ihrer ethnischen Zugehdorigkeit,
Nationalitat oder Sprache diskriminiert und vor-
verurteilt werden, was ihr Selbstwertgefihl beein-
trachtigt und ihre Integration in die Gesellschaft
behindert.

*Schwierigkeiten beim Aufbau sozialer Bezie-
hungen: Kulturelle und sprachliche Barrieren kén-
nen es Migrant:innen erschweren, soziale Bezie-
hungen aufzubauen, was sich auf ihr emotionales

Wohlbefinden und ihre Integration in die Gemeins-
chaft auswirkt.

*Das Bedlirfnis, kulturelle Wurzeln zu bewahren:
Migrant:innen kénnen den Wunsch haben, ihre kul-
turelle Identitat, ihre Traditionen und Brauche zu
bewahren, was zu Spannungen zwischen ihrer Her-
kunftskultur und der neuen Kultur, in der sie sich
befinden, fUhren kann.

*Sprachkenntnisse und Kommunikation: Spra-
chbarrieren kénnen eine groBe Herausforderung
darstellen und die Fahigkeit von Migrant:innen
beeintrachtigen, mit anderen zu kommunizieren,
Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen und
bulrokratische Verfahren zu bewaltigen.

*Beschaftigung und Berufsausbildung: Fur Mi-
grant:innen kann es schwierig sein, einen Arbeits-
platz zu finden und die erforderliche berufliche
Ausbildung und Qualifikation zu erhalten, was sich
auf ihre Integration in die Arbeitswelt auswirken
kann.

*Soziale Unterstitzung: Fehlende soziale Unters-
tatzungsnetzwerke kdnnen es Migrant:innen ers-
chweren, personliche und kulturelle Herausforde-
rungen zu bewaltigen, was zu verstarkter Isolation
und Schwierigkeiten beim Zugang zu Ressourcen
und Dienstleistungen fuhren kann.

Soziale und berufliche
Herausforderungen.

Neben den wirtschaftlichen, sektoralen, persén-
lichen und kulturellen Herausforderungen stellt
die Integration von Arbeitsmigrant:innen in der
EU auch soziale und berufliche Herausforderun-
gen. Einige der wichtigsten sind

*Zugang zu grundlegenden Dienstleistungen:
Saisonarbeiter:innen kénnen aufgrund kulture-
ller, sprachlicher oder administrativer Barrieren
Schwierigkeiten beim Zugang zu grundlegenden
Dienstleistungen wie Gesundheitsfirsorge, Bil-
dung und Wohnraum haben.

«Soziale Isolation: Saisonarbeiter:innen kénnen
sich aufgrund von Sprachbarrieren, kulturellen

Unterschieden und fehlenden sozialen Netzwer-
ken isoliert und von der Gesellschaft abgeschni-
tten fuhlen.

*Mangelnde Teilhabe an der Gesellschaft: Fiur
Migrant:innen kann es schwierig sein, sich voll
und ganz in die Gesellschaft einzubringen, eins-
chlieBlich begrenzter Méglichkeiten fir ehre-
namtliche Arbeit, politische Beteiligung und Ge-
meinschaftsaktivitaten.

*Diskriminierung: Migrant:innen kénnen auf
dem Arbeitsmarkt, in der Gesellschaft und in
zwischenmenschlichen Beziehungen aufgrund
ihrer ethnischen Zugehoérigkeit, Nationalitat oder
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Sprache diskriminiert werden, was ihre soziale
und berufliche Integration behindern kann.

*Probleme bei der beruflichen Eingliederung:
Aufgrund von Sprachbarrieren, mangelnder Ver-
trautheit mit den Anforderungen des Arbeits-
marktes, eingeschranktem Zugang zu Aus- und
Weiterbildung und fehlender Anerkennung ihrer
Qualifikationen kénnen Migrant:innen Schwieri-
gkeiten haben, einen Arbeitsplatz zu finden oder
beruflich voranzukommen.

+lllegale Beschaftigung und Ausbeutung: Mi-
grant:innen kénnen der Gefahr der Ausbeutung
und illegalen Beschéaftigung ausgesetzt sein,
was ihre Sicherheit und ihre Beschaftigungs-
chancen insgesamt gefahrdet.

*Gesundheits- und Sicherheitsprobleme: Wan-
derarbeitskrafte in der Landwirtschaft kénnen
arbeitsbedingten Gefahren ausgesetzt sein, wie
z.B. schlechten Arbeitsbedingungen, unzurei-
chenden SicherheitsmaBnahmen und mangel-
ndem Zugang zu Sozialleistungen und Rechtss-
chutz.

Chancen fur die Integration
von Wanderarbeithehmern in
multikulturellen Teams.

1. Multikulturelle landwirtschaftliche Teams bie-
ten eine Reihe von Integrationsmadglichkeiten fur
Migranten. Einige der wichtigsten Chancen sind

2. Forderung der kulturellen Vielfalt: Multikul-
turelle landwirtschaftliche Teams kénnen die
kulturelle Vielfalt und das interkulturelle Vers-
tandnis unter den Arbeitnehmern foérdern. Dies
kann Toleranz und gegenseitigen Respekt for-
dern und zum Abbau von Diskriminierung und
Stigmatisierung beitragen.

3. Fremdsprachenerwerb und interkulturelle
Kompetenzen: Multikulturelle landwirtschaftli-
che Teams bieten Migrant:innen die Mdglichkeit,
neue Sprachen zu lernen und interkulturelle
Kompetenzen zu entwickeln. Dies verbessert ihre
Fahigkeit, mit Menschen aus anderen Kulturen
zu kommunizieren und effektiv zusammenzuar-
beiten.

4. Transfer von Wissen und Fahigkeiten: Mi-
grant:innen bringen wertvolle Kenntnisse und
Fertigkeiten in multikulturelle landwirtschaftli-
che Teams ein, was die Produktivitat und Effi-
zienz steigert und Lernmaglichkeiten fur alle
Beschaftigten bietet.

5. Fiihrungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten:
Mult ikulturelle landwirtschaftliche Teams kén-
nen Migrant:innen FUihrungs- und Aufstiegsmo-

glichkeiten bieten, die ihr Selbstwertgefuhl und
Selbstvertrauen starken und ihnen den Weg zu
Beschaftigung und wirtschaftlichem Aufstieg
ebnen.

6. Férderung des sozialen Zusammenhalts:
Multikulturelle landwirtschaftliche Teams férdern
den sozialen Zusammenhalt und das Gemeins-
chaftsgefuhl der Arbeitnehmer, verbessern ihr
emotionales Wohlbefinden und erleichtern ihre
Integration in die Gesellschaft des Gastlandes.
Steigerung der Produktivitat und Effizienz: Qua-
lifizierte und motivierte Arbeitsmigrant:innen
tragen zur Steigerung der Produktivitat und
Effizienz in der Landwirtschaft und im landlichen
Raum bei. Dies wirkt sich positiv auf die lokale
Wirtschaft aus und erhéht die Wettbewerbsfahi-
gkeit.

7. Férderung von Innovation und Unterne-
hmertum: Migrant:innen bringen vielfaltige
Fahigkeiten und Erfahrungen mit und férdern
dadurch Innovation und Unternehmertum in
landlichen Gebieten. Dies diversifiziert die Wirts-
chaft und schafft neue Beschéaftigungs- und Wa-
chstumsmaglichkeiten.

8. Steigende Nachfrage nach Dienstleistungen
und Gltern: Migrant:innen erhéhen die Nach-
frage nach Dienstleistungen und Gutern in land-
lichen Gebieten, was sich positiv auf die lokale
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Wirtschaft auswirkt und Beschaftigungsmogli-
chkeiten in nichtlandwirtschaftlichen Sektoren
schafft.

9.Soziale Integration: Der Zuzug von Arbeits-
migrant:innen férdert die soziale Integration in
landlichen Gebieten, indem er die Interaktion und
das Verstandnis zwischen verschiedenen Kultu-
ren und Gemeinschaften fordert.

10.Stabilisierung der Bevdlkerung: Wan-
derarbeiter tragen zur Stabilisierung der Be-
vlOlkerung in landlichen Gebieten bei, indem sie
Arbeitsplatze schaffen und die Lebens- und
Arbeitsbedingungen verbessern. Dies wirkt der
Entvélkerung entgegen und tragt zu einer na-
chhaltigen Entwicklung bei.

11.Bessere offentliche Dienstleistungen: Mi-
grant:innen tragen dazu bei, die Qualitat und
Zuganglichkeit 6ffentlicher Dienstleistungen in
landlichen Gebieten zu verbessern, einschlieBlich
Bildung, Gesundheitsversorgung und Transport.
Dies erhoht die Lebensqualitat und zieht neue
Einwohner an.

12.Forderung von Zusammenarbeit und Frei-
willigenarbeit: Saisonarbeiter:innen férdern
die Zusammenarbeit und Freiwilligenarbeit in
landlichen Gebieten und starken so den Geme-
inschaftssinn und die Solidaritat der Bewohner.

13.Behebung des Arbeitskraftemangels: Die
Beschaftigung von Wanderarbeitnehmern tragt
dazu bei, den Arbeitskraftemangel in der Land-
wirtschaft zu beheben, die Kontinuitat der land-
wirtschaftlichen Tatigkeit zu gewahrleisten und
die Produktivitat und Effizienz zu steigern.

14.Einsparung von Arbeitskosten: Wanderar-
beitskrafte akzeptieren oft niedrigere Léhne, was
die Arbeitskosten der Landwirt:innen senkt. Dies
verbessert die Rentabilitat und Wettbewerbs-
fahigkeit.

15.Erhohte Flexibilitat der Arbeitskriafte: Die
Bereitschaft von Wanderarbeitskraften, Ubers-
tunden zu leisten oder in wechselnden Schich-
ten zu arbeiten, erhéht die Flexibilitat der Ar-
beitskrafte und ermdéglicht es den Landwirten,
sich an die Marktnachfrage anzupassen und die
Produktionseffizienz zu steigern.

16.Wirtschaftliches Wachstumspotenzial: Die
Beschaftigung von Wanderarbeitskraften tragt

zum Wirtschaftswachstum in landlichen Ge-
meinden bei, schafft Arbeitsplatze und erhoht
die Nachfrage nach Dienstleistungen und Gu-
tern.

17.Hohere Steuereinnahmen: Die wachsende
Migrantenbevdlkerung in ldndlichen Gebieten
erhoht die Steuereinnahmen durch Einkom-
menssteuern, Verbrauchssteuern und ahnliche
Abgaben.

18.Steigender Konsum von Dienstleistungen
und Gutern: Durch das Wachstum der Zuwande-
rungsbevolkerung steigt der Konsum von Dienst-
leistungen und Gutern, was zu zusatzlichen Ein-
nahmen fUr lokale Unternehmen und zu héheren
Steuereinnahmen fihrt.

19.Schaffung neuer Arbeitsplatze: Der Zustrom
von Arbeitsmigrant:innen tragt zur Schaffung
von Arbeitsplatzen bei und verschafft Einzelper-
sonen, Unternehmen und 6ffentlichen Einrich-
tungen zusatzliches Einkommen durch Steuern.

20.ErschlieBung zusatzlicher Finanzierungs-
quellen: Eine wachsende Migrantenbevélkerung
kann européische und andere Finanzierungs-
quellen fir Projekte und Programme zur Inte-
gration und landlichen Entwicklung erschlieBen.

21.Unterstiutzung von Nichtregierungsorga-
nisationen: Es gibt eine wachsende Zahl von
Nichtregierungsorganisationen, die sich der
Unterstitzung von Migrant:innen widmen und
Hilfe und Ressourcen fir ihre Integration in die
Gesellschaft und den Arbeitsmarkt bereitstellen.

22.Sprachliche Unterstiitzung: Viele Lander
haben Programme zur sprachlichen Unters-
tatzung von Migrant:innen eingerichtet, die
Sprachkurse und Unterstitzung anbieten, um
Sprachbarrieren zu Uberwinden und die Kom-
munikation mit der lokalen Gemeinschaft zu
verbessern.

23.Arbeitgebergruppen: Arbeitgeber in land-
lichen Gebieten bilden haufig Gruppen, um die
Einstellung von Saisonarbeitern zu erleichtern.
Diese Gruppen straffen den Prozess, ermogli-
chen den Landwirten den Zugang zu einem Pool
von Arbeitskraften und sorgen fur eine reibungs-
losere Beschaftigung sowohl fir Arbeitgeber als
auch fir Arbeitnehmer.
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24.Soziale Initiativen der Arbeitgeber: Die Ar-
beitgeber bemihen sich zunehmend, soziale
Bindungen und Momente mit ihren Arbeitneh-
mern zu schaffen. Sie bieten Essen und Getranke
in den Pausen an und organisieren soziale Ve-
ranstaltungen, um das Gemeinschaftsgefuhl
zwischen den Arbeitnehmern und der lokalen
Bevolkerung zu férdern.

25.Sensibilisierung und Akzeptanz: Arbeit-
geber sind sich zunehmend bewusst, dass sie
auslandische Arbeitskrafte bendétigen, um ihren
Betrieb aufrechtzuerhalten. Dies hat zu einer
gréBeren Akzeptanz von Migrant:innen in den
lokalen Gemeinschaften und zu einem Rlck-
gang von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
gefuhrt.

26.Zugang zu Ausbildung: Migrant:innen haben
Zugang zu Ausbildungsprogrammen, die sich auf
die Sicherheit am Arbeitsplatz konzentrieren und
eine auf bestimmte Sektoren und Fachgebiete
zugeschnittene Berufsausbildung anbieten.
Diese Programme helfen Migranten, die fur eine
Beschaftigung und den beruflichen Aufstieg er-
forderlichen Fahigkeiten und Kompetenzen zu
erwerben.

27.Zusammenarbeit mit lokalen Organisatio-
nen: Landwirt:innen und Arbeitgeber arbeiten
mit lokalen Verbanden und Organisationen zu-
sammen, die Migrant:innen unterstitzen, um
gemeinsam Herausforderungen zu bewaltigen
und Migrant:innen zu helfen.

28.Persdnliche und berufliche Entwic-
klung: Migrant:innen erhalten die Méglichkeit,
sich durch Schulungen und Qualifizierungs-
programme personlich und beruflich weiter-
zuentwickeln. So kénnen sie ihre Beschafti-
gungsfahigkeit verbessern und zum Erfolg der
landwirtschaftlichen Betriebe beitragen.

29.Europaische Fordermdéglichkeiten: Die Zu-
nahme der Migrantenbevdlkerung in I&ndlichen
Gebieten kann Mdglichkeiten fur den Zugang
zu europaischen Fonds und anderen Finan-
zierungsquellen erdéffnen. Diese Mittel kénnen
zur Unterstutzung der Integrationsbemihungen
und zur Férderung der landlichen Entwicklung
eingesetzt werden.

30.Starkung des sozialen Zusammenhalts: Die
Anwesenheit von Migrant:innen kann zu einer

Starkung des sozialen Zusammenhalts in 1and-
lichen Gemeinden beitragen, da Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund zusammenkom-
men, interagieren und Beziehungen aufbauen.

31.Forderung des kulturellen Austauschs: Die
Integration von Migrant:innen bietet Mdglichkei-
ten far kulturellen Austausch und gegenseitiges
Lernen zwischen verschiedenen Gemeinschaf-
ten und férdert das Verstandnis und die Werts-
chatzung unterschiedlicher Kulturen.

32.Innovation und Anpassung: Migrant:innen
bringen neue Perspektiven und Ideen in Iandliche
Gebiete und férdern so Innovation und Anpas-
sung an neue landwirtschaftliche Praktiken und
Technologien.

33.Nachhaltige Entwicklung: Die Anwesenheit
von Wanderarbeitnehmern kann zur nachhalti-
gen Entwicklung landlicher Gebiete beitragen,
indem sie Arbeitskrafte bereitstellen, die land-
wirtschaftliche Tatigkeiten unterstitzen und die
lokale Wirtschaft ankurbeln.

34.GroBere Vielfalt und Kreativitat: Die unter-
schiedlichen Hintergrinde und Erfahrungen von
Wanderarbeitnehmern bereichern landliche Ge-
meinschaften, férdern die Kreativitat und bieten
neue Perspektiven fur landwirtschaftliche Prak-
tiken und lokale Traditionen.

35.Verbesserte soziale Dienstleistungen: Der
Zustrom von Wanderarbeitnehmern kann zu einer
Verbesserung der sozialen Dienste in landlichen
Gebieten fuhren, da die Nachfrage nach Gesund-
heitsfursorge, Bildung, Transport und anderen
wichtigen Dienstleistungen steigt.

36.Kulturelle Bewahrung: Saisonarbeiter:innen
kénnen zur Bewahrung lokaler Traditionen und
des kulturellen Erbes beitragen, indem sie ihre
eigenen kulturellen Praktiken und Kenntnisse
weitergeben und so das kulturelle Geflige l1and-
licher Gemeinschaften bereichern.

37.Soziale Mobilitat: Die Integration von Wande-
rarbeitnehmern kann Chancen fir einen sozialen
Aufstieg bieten, da Einzelpersonen und Familien
ihre Lebensbedingungen und wirtschaftlichen
Aussichten durch Beschaftigungs- und Bil-
dungsmadglichkeiten in landlichen Gebieten ver-
bessern kdnnen.
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38.GroBere Vielfalt der Arbeitskrafte: Die Eins-
tellung von Wanderarbeitnehmern bringt Vielfalt
in die landwirtschaftlichen Arbeitskrafte und for-
dert einen integrativeren und reprasentativeren
Arbeitsmarkt, der den multikulturellen Charakter
der Gesellschaft widerspiegelt.

39.Forderung der Verbindungen zwischen
Stadt und Land: Die Anwesenheit von Wan-
derarbeitnehmern in landlichen Gebieten kann
die Verbindungen und Interaktionen zwischen
landlichen und stadtischen Gebieten starken
und den Austausch von Ideen, Ressourcen und
wirtschaftlichen Méglichkeiten fordern.

40.Kulturelle Austauschprogramme: Initia-
tiven, die den kulturellen Austausch zwischen
Migrant:innen und Einheimischen férdern, kén-
nen Verstandnis, Respekt und Zusammenarbeit
erleichtern, Barrieren abbauen und Gemeins-
chaften starken.

41.Programme zur sozialen Integration: Re-
gierungen und Organisationen kénnen Pro-
gramme zur sozialen Integration durchfthren,
die Migrant:innen Unterstitzung und Ressour-
cen bieten und ihnen helfen, sich in den sozialen
und kulturellen Aspekten ihrer neuen Gemeins-
chaften zurechtzufinden.

42_Mentoring-Programme: Die Einrichtung von
Mentoring-Programmen, bei denen erfahrene
Landwirt:innen oder Gemeindemitglieder als
Mentoren fungieren und die Wanderarbeiter
anleiten, kann ihre Integration erleichtern und
ihnen wertvolle Orientierung und Unterstitzung
bieten.

43.Zugang zu finanziellen Dienstleistungen:
Wenn sichergestellt wird, dass Migrant:innen
Zugang zu Finanzdienstleistungen wie Bank-
geschéaften, Sparkonten und Mikrofinanzierung
haben, kénnen sie ihre Finanzen effektiv verwal-
ten und wirtschaftliche Stabilitat aufbauen.

44.Initiativen zur Entwicklung des Ge-
meinwesens: Die Einbeziehung von Migran-
t:innen in Initiativen zur Entwicklung des Ge-
meinwesens, wie die Teilnahme an lokalen
Veranstaltungen, ehrenamtliche Arbeit und
Beitrage zu Gemeinschaftsprojekten, kann das
Zugehorigkeitsgefuhl und die aktive Beteiligung
férdern.

45.Geschlechtergleichstellung und Empower-
ment: Die Férderung der Geschlechtergleichs-
tellung und des Empowerments von Migranten,
die Gewahrleistung eines gleichberechtigten Zu-
gangs zu Ressourcen, Chancen und Entschei-
dungsprozessen kann ein integrativeres und
gerechteres Arbeitsumfeld schaffen.

46.Schulung des kulturellen Bewusstseins: Die
Schulung des kulturellen Bewusstseins sowohl
von Migrant:innen als auch von Einheimischen
kann das Verstandnis verbessern, die Achtung
der Vielfalt férdern und Missverstandnissen oder
Konflikten vorbeugen.

47.Forderung von Gesundheit und Wohlbefin-
den: Umfassende Unterstlitzung fir Gesundheit
und Wohlbefinden, einschlieBlich des Zugangs zu
Gesundheitsdiensten, Ressourcen fir psychis-
che Gesundheit und Initiativen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, kdnnen zum allgemeinen
Wohlbefinden von Wanderarbeitnehmern beitra-
gen.

48.Moglichkeiten zur Vernetzung: Die Forde-
rung von Vernetzungsmaglichkeiten fur Saiso-
narbeiter:innen in der Landwirtschaft, wie z.B.
Branchenveranstaltungen, Konferenzen und
Berufsverbande, kann ihnen helfen, wertvolle
Kontakte zu knupfen und ihre beruflichen Net-
zwerke zu erweitern.

49.Anerkennung der Beitrage: Die Anerken-
nung und Wurdigung der Beitrage von Wande-
rarbeitnehmern zum Agrarsektor und zu landli-
chen Gemeinschaften durch Auszeichnungen,
o6ffentliche Anerkennung und Anerkennungs-
veranstaltungen kann ihr Zugehérigkeits- und
Wertschatzungsgefuhl starken.

50.Politische Lobbyarbeit: Politische Lobbyar-
beit zur Férderung einer integrativen und mi-
grantenfreundlichen Politik auf lokaler, regionaler
und nationaler Ebene kann ein gtinstiges Umfeld
fur Arbeitsmigrant:innen schaffen und ihre Inte-
gration in den Agrarsektor und in landliche Ge-
meinschaften erleichtern.
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Chancen fur die Landwirtschaft
und den landlichen Raum.

Die Mdglichkeiten fir die Anwerbung und Eins-
tellung von Wanderarbeitnehmern in landlichen
Gebieten und im Agrarsektor in der Europaischen
Union sind vielfaltig. Diese Chancen ergeben sich
aus den verschiedenen Herausforderungen und
Faktoren, die wir bisher untersucht haben.
Erstens wird durch die Anwesenheit von Wande-
rarbeitnehmern das anhaltende Problem des Ar-
beitskraftemangels im Agrarsektor und in land-
lichen Gebieten in der gesamten Europaischen
Union angegangen. Indem sie diese Lucken fullen,
stellen sie die Kontinuitat der landwirtschaftlichen
Betriebe sicher und verhindern Unterbrechungen
der Lebensmittelproduktion und -versorgung.
Daruber hinaus tragt die Anziehung von Wande-
rarbeitnehmern zu Wirtschaftswachstum und
Entwicklung in landlichen Gebieten bei. Ihre Bes-
chaftigung schafft Beschaftigungsmoglichkeiten,
stimuliert lokale Unternehmen und erhéht die Na-
chfrage nach Waren und Dienstleistungen, was der
Gesamtwirtschaft der Region zugute kommt.
Neben den wirtschaftlichen Vorteilen férdert die
Anwesenheit von Wanderarbeitern auch die kul-
turelle Vielfalt und den interkulturellen Austausch.
Ihre unterschiedlichen Hintergriinde, Sprachen
und Traditionen bereichern das soziale Geflige und
fordern interkulturelles Verstandnis, Toleranz und
gegenseitigen Respekt unter den Mitgliedern der
Gemeinschaft.

Saisonarbeiter:innen bringen auch wertvolle
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen in ver-
schiedenen landwirtschaftlichen Verfahren und
Techniken mit. Ihre Integration in I&ndliche Gebiete
erleichtert die Weitergabe dieser Fahigkeiten an die
einheimischen Landwirte, was zu Innovationen,
Produktivitatssteigerungen und der Einfihrung
nachhaltiger landwirtschaftlicher Verfahren fihrt.
DarUber hinaus tragt die Anwerbung von Wanderar-
beitnehmern dazu bei, das drangende Problem der
Landflucht anzugehen. Indem sie die Bevdlkerung
vergréBern und die Iandlichen Gemeinden beleben,
tragen sie zur Erneuerung der lokalen Wirtschaft,
Infrastruktur und Dienstleistungen bei.

Die Integration von Wanderarbeitnehmern in land-
liche Gemeinden fordert die soziale Eingliederung
und das Engagement in der Gemeinschaft. Sie
bietet Méglichkeiten fir Zusammenarbeit, Frei-
willigenarbeit und die Schaffung sozialer Verbin-
dungen und starkt das Zugehdorigkeitsgefthl und

den sozialen Zusammenhalt innerhalb der Geme-
inschaft.

Ihre Anwesenheit regt auch das Unternehmertum
und die Unternehmensentwicklung in landlichen
Gebieten an. Saisonarbeiter:innen kdnnen ihre ei-
genen landwirtschaftlichen Betriebe griinden oder
zum Wachstum und zur Diversifizierung bestehen-
der Unternehmen beitragen, was Innovationen for-
dert und wirtschaftliche Chancen eréffnet.

Der Austausch von Sprachen und Kulturen zwis-
chen Wanderarbeitnehmern und der einheimischen
Bevdlkerung kommt beiden Seiten zugute. Spra-
chkurse und interkulturelle Aktivitdten kénnen die
Kommunikation, die Integration und das gegensei-
tige Verstandnis erleichtern.

Saisonarbeiter:iinnen bringen oft Kenntnisse und
Erfahrungen mit nachhaltigen landwirtschaftlichen
Praktiken aus ihren Herkunftslandern mit. Ihr En-
gagement im Agrarsektor fordert die EinfGhrung
umweltfreundlicher Methoden und tragt so zur
Nachhaltigkeit und Widerstandsfahigkeit Iandlicher
Gemeinschaften bei.

Die Anwesenheit von Wanderarbeitern mit unter-
schiedlichem Hintergrund und kulturellen Verbin-
dungen 6ffnet Tiren zu neuen Markten und Ex-
portmdglichkeiten. Ihr Wissen Uber internationale
Markte und Verbraucherpraferenzen kann landli-
chen Unternehmen helfen, ihre Reichweite zu ver-
gréBern und ihre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern.
Die Integration von Wanderarbeitnehmern in den
Agrarsektor kann die Zusammenarbeit in Fors-
chung und Innovation férdern. Sie kénnen zu For-
schungsprojekten, zum Wissensaustausch und
zu technologischen Fortschritten beitragen, den
Fortschritt vorantreiben und die landwirtschaftli-
chen Verfahren verbessern.

Daruber hinaus kann die Anwesenheit von Wan-
derarbeitern die sozialen Dienste in lIandlichen
Gebieten starken, z. B. das Gesundheits- und Bil-
dungswesen und den 6ffentlichen Nahverkehr. Die
wachsende Bevolkerung und die steigende Nach-
frage nach Dienstleistungen fuhren zu einer Ver-
besserung der Infrastruktur und des Zugangs zu
wichtigen Einrichtungen sowohl fur Migrant:innen
als auch fur Einheimische.

Initiativen, die darauf abzielen, Arbeitsmigran-
tiinnen in landlichen Gebieten anzuziehen und
zu integrieren, kdnnen fir eine europaische Fi-
nanzierung und Unterstitzung in Frage kommen.
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EU-Programme und -Zuschusse stellen Mittel fir
Ausbildung, Infrastrukturentwicklung und Geme-
inschaftsprojekte bereit, die die Integration und das
Wohlergehen von Arbeitsmigrant:innen erleichtern.
Die kulturelle Vitalitat I&ndlicher Gebiete wird durch
die Anwesenheit von Wanderarbeitern verstarkt.
Feste, Feiern und kulturelle Veranstaltungen, die
die Vielfalt und die Traditionen der verschiedenen
Gemeinschaften zum Ausdruck bringen, schaffen
ein lebendiges und integratives landliches Umfeld.
SchlieBlich starkt der Beitrag von Wanderarbeitneh-
mern zu den Sozialsystemen durch ihre Beteiligung
am Arbeitsmarkt und die Zahlung von Steuern diese
Systeme und kommt sowohl den Migrant:innen als
auch der Gesellschaft insgesamt zugute.

Die Anwerbung und Einstellung von Wanderarbeit-

nehmern in Iandlichen Gebieten und im Agrarsek-
tor der Europaischen Union bietet eine breite Pa-
lette von Mdglichkeiten. Diese Chancen umfassen
Wirtschaftswachstum, kulturelle Vielfalt, Wissens-
transfer, soziale Eingliederung, Unternehmertum,
Nachhaltigkeit, Markterweiterung, Forschungszu-
sammenarbeit, Infrastrukturentwicklung, europais-
che Finanzierung, kulturelle Vitalitdt und gestarkte
Sozialsysteme. Die Nutzung dieser Chancen kann
zu florierenden landlichen Gemeinden, widers-
tandsféahigen landwirtschaftlichen Sektoren und
einem allgemeinen sozio6konomischen Fortschritt
fUhren...

Aufbau multikultureller Agrarteams
Die Rolle des Landwirts und die Grundsatze
fur die Leitung eines muiltikulturellen Teams.

Die Rolle des Landwirts im Management eines multikulturellen Teams ist sehr wichtig, da er die
Effizienz und den Erfolg des Teams und des landwirtschaftlichen Betriebs als Ganzes beeinflussen
kann. Einige der wichtigsten Rollen, die der Landwirt spielen kann, sind die folgenden:

- Mentoring: Der Landwirt sollte Arbeitnehmern
aus anderen Kulturen Mentoring und Unters-
tutzung anbieten, insbesondere denjenigen, die
weniger Erfahrung oder Fahigkeiten haben. Dies
kann dazu beitragen, die Effizienz des Teams zu
verbessern und die Qualitat der Arbeit zu stei-
gern.

« Fihrung: Der Landwirt sollte das Team effek-
tiv fihren, klare Ziele setzen und konstruktives
Feedback geben. Dies kann dazu beitragen, die
Motivation und das Engagement der Mitarbeiter
zu steigern und die Effizienz und Qualitat der Ar-
beit zu verbessern.

- Schaffung eines integrativen Arbeitsumfelds:
Der Landwirt sollte darauf hinarbeiten, ein inte-
gratives Arbeitsumfeld zu schaffen, das gegen-
seitige Zusammenarbeit, Respekt und Toleranz
begunstigt. Dies kann dazu beitragen, ein Ge-
meinschaftsgefuhl zwischen Arbeitnehmern aus
verschiedenen Kulturen aufzubauen und die Effi-
zienz des Teams zu verbessern.

« Férderung einer effektiven Kommunikation:
Der Landwirt sollte eine effektive Kommunika-
tion zwischen Arbeitnehmern aus verschiedenen

Kulturen férdern und sicherstellen, dass jeder
die Aufgaben und Zustandigkeiten des anderen
versteht. Dies kann dazu beitragen, Missvers-
tandnisse zu vermeiden und die Effizienz und
Qualitat der Arbeit zu verbessern.

- Férderung des Wissensaustauschs: Der Land-
wirt kann den Austausch von Wissen und Fahi-
gkeiten zwischen Arbeitnehmern aus vers-
chiedenen Kulturen férdern. Dies kann dazu
beitragen, die Effizienz des Teams zu verbessern
und die Vielfalt der Fahigkeiten im landwirts-
chaftlichen Betrieb zu erhéhen.

« Bildung und Ausbildung: Der Landwirt kann Ar-
beitnehmern aus verschiedenen Kulturen Schu-
lungen und Weiterbildungen anbieten, damit sie
ihre Fahigkeiten und Kenntnisse verbessern kén-
nen. Dies kann die Effizienz des Teams verbes-
sern und die Qualitat der Arbeit steigern.

« Alle Arbeiter gleich behandeln: Der Landwirt
sollte alle Arbeitnehmer:innen gleich und mit
Respekt behandeln, unabhangig von ihrem kul-
turellen oder ethnischen Hintergrund. Dies kann
dazu beitragen, ein faires und gerechtes Arbeit-
sumfeld zu schaffen, das die Motivation und das

Engagement der Arbeitnehmer férdert.
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Der Landwirt muss eine Reihe von Grundsatzen
befolgen, um ein multikulturelles Team im land-
wirtschaftlichen Betrieb effektiv zu fihren. Ei-
nige dieser Grundsatze lauten wie folgt:

- Respekt fur die kulturelle Vielfalt: Der Landwirt
sollte die kulturelle Vielfalt der Arbeithehmer:in-
nen respektieren und schatzen und offen daftr
sein, von den verschiedenen im Team vertrete-
nen Kulturen zu lernen.

- Effektive Kommunikation: Der Landwirt sollte
dafir sorgen, dass die Kommnikation zwischen
den Arbeitnehmern funktioniert, und bei der Er-
teilung von Anweisungen und Rickmeldungen
klar und prazise sein.

+ Gleiche Behandlung: Der Landwirt muss alle
Arbeitnehmer:innen gleich und fair behandeln,
unabhangig von ihrem kulturellen oder ethnis-
chen Hintergrund.

- Umgang mit Konflikten: Der Landwirt muss in
der Lage sein, Konflikte, die zwischen Arbeitne-
hmern aus verschiedenen Kulturen entstehen
kénnen, zu erkennen und zu bewaltigen, und
zwar auf faire und effektive Weise.

- Férderung der Zusammenarbeit: Der Landwirt
sollte die Zusammenarbeit zwischen Arbeitne-
hmern aus verschiedenen Kulturen fordern und

den Austausch von Wissen und Fahigkeiten un-
terstatzen.

« Bildung und Ausbildung: Der Landwirt sollte Ar-
beitnehmern aus verschiedenen Kulturen Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen anbieten, um
ihnen zu helfen, ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
zu verbessern und so die Effizienz des Teams zu
steigern.

- Flexibilitat: Der Landwirt muss in seinem Mana-
gementansatz flexibel sein und bereit sein, sich
an die Bedurfnisse und Vorlieben von Arbeitne-
hmern aus verschiedenen Kulturen anzupassen.

- Sensibilisierung: Der Landwirt muss sich der
kulturellen Unterschiede im Team bewusst sein
und in der Lage sein, sich an diese anzupassen.
Dazu gehdrt, dass er sich der unterschiedlichen
Kommunikationsstile, kulturellen Werte und
Uberzeugungen und sozialen Normen bewusst
ist.

- EinfGhlungsvermdégen: Der Landwirt sollte sich
gegenuber Arbeithehmern aus anderen Kulturen
einflhlsam verhalten und versuchen, ihre Ansi-
chten und Perspektiven zu verstehen. Dies kann
dazu beitragen, ein positives Arbeitsumfeld zu
schaffen und die Zusammenarbeit zwischen den
Arbeitnehmern zu férdern.

Welche Rolle/Einstellungen konnen
nationale Arbeitnehmer:innen einnehmen,
um die Integration zu erleichtern?

Einheimischen Arbeitnehmern in einem multikulturellen Betriebsteam kommt ebenfalls eine wichtige Rolle
bei der Erleichterung der Integration ihrer Kollegen mit Migrationshintergrund zu. Zu den Einstellungen
und Verhaltensweisen, die sie Ubernehmen kénnen, gehoren die folgenden:

- Zeigen Sie Interesse und Neugierde fur andere
Kulturen: Einheimische Arbeitnehmer:innen kon-
nen Interesse und Neugier an den Kulturen ihrer
zugewanderten Kollegen zeigen und bereit sein,
von ihnen zu lernen.

- Seien Sie geduldig und verstandnisvoll: Einhei-
mische Arbeitnehmer:innen kdnnen geduldig und
verstandnisvoll mit zugewanderten Kollegen um-
gehen, die moéglicherweise Schwierigkeiten haben,
sich an die neue Kultur und das neue Arbeitsumfeld
anzupassen.

« Hilfe und Unterstltzung anbieten: Einheimische
Arbeitnehmer:innen kénnen ihren Kollegen mit
Migrationshintergrund Hilfe und Unterstitzung in
Bereichen wie Kommunikation, Anpassung an die

Arbeit und Leben in der ortlichen Gemeinschaft
anbieten.

- Vermeiden Sie Diskriminierung und Rassismus:
Einheimische Arbeitnehmer:innen sollten Diskri-
minierung und Rassismus gegenuber Migrantenko-
llegen vermeiden und sie mit Respekt und Wurde
behandeln.

« Férderung der Zusammenarbeit und Einbezie-
hung: Nationale Arbeitnehmer:innen kénnen die
Zusammenarbeit und Integration im Team férdern,
indem sie den Austausch von Wissen und Fahigkei-
ten unterstitzen und dafir sorgen, dass sich alle
Arbeitnehmer:innen wertgeschéatzt und respektiert

fahlen.
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Welche Rolle/Einstellungen konnen
Saisonarbeiter:innen einnehmen, um
ihre Integration zu erleichtern?

Wanderarbeitnehmern kommt auch eine wichtige Rolle bei der Erleichterung ihrer eigenen Integration
in multikulturelle landwirtschaftliche Teams zu. Zu den Einstellungen und Verhaltensweisen, die sie

Ubernehmen kénnen, gehdren die folgenden:

« Interesse an der lokalen Kultur zeigen: Saisonar-
beiter:innen kénnen Interesse und Respekt fir
die lokale Kultur zeigen, indem sie versuchen, die
Brauche und Werte der Gemeinschaft zu erlernen
und sich ihnen anzupassen.

- Erlernen der Landessprache: Saisonarbeiter:in-
nen kénnen die Landessprache lernen, um die
Kommunikation mit ihren Arbeitskollegen und der
ortlichen Gemeinschaft zu verbessern.

- Seien Sie proaktiv und kooperativ: Saisonar-
beiter:innen kénnen bei der Arbeit proaktiv und
kooperativ sein, indem sie ihren Kollegen freiwi-

llig helfen und ihr Wissen und ihre Fahigkeiten
weitergeben.

« Kulturelle Unterschiede akzeptieren: Saisonar-
beiter:innen kénnen die kulturellen Unterschiede
ihrer Arbeitskollegen akzeptieren und respektie-
ren und tolerant gegentber kulturellen Unters-
chieden sein, die auftreten konnen.

« Nehmen Sie an sozialen Aktivitaten teil: Saiso-
narbeiter:innen kénnen an sozialen und kultu-
rellen Aktivitaten in der ortlichen Gemeinschaft
teilnehmen, was ihnen helfen kann, sich zu inte-
grieren und Kontakte zu Menschen mit unters-
chiedlichem kulturellen Hintergrund zu kntpfen.

Grundsatze der Koexistenz, die fur
multikulturelle Teams gelten sollten.

Multikulturelle Teams sollten sich an den Grundsatzen des Zusammenlebens orientieren, die Harmonie,
Zusammenarbeit und gegenseitigen Respekt zwischen Arbeitnehmern aus verschiedenen Kulturen
foérdern. Zu diesen Grundsatzen gehdéren die folgenden:

-Respekt: Arbeitnehmer:innen aus verschie-
denen Kulturen sollten die kulturellen Unters-
chiede, Meinungen und Uberzeugungen ihrer
Kollegen respektieren.

- Toleranz: Arbeitnehmer:innen aus verschiede-
nen Kulturen sollten tolerant gegenuber kultu-
rellen Unterschieden sein und versuchen, die
Perspektiven und Ansichten ihrer Kollegen zu
verstehen.

« Effektive Kommunikation: Mitarbeiter aus ver-
schiedenen Kulturen mussen effektivkommuni-
zieren und sicherstellen, dass jeder die Anwei-
sungen und zugewiesenen Aufgaben versteht.

» Kollaboration: Arbeitnehmer:innen aus ver-
schiedenen Kulturen mussen bei der Arbeit

zusammenarbeiten und ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten teilen, um gemeinsame Ziele zu
erreichen.

« Flexibilitat: Arbeitnehmer:innen aus verschie-
denen Kulturen missen flexibel sein und bereit
sein, sich an kulturelle Unterschiede und Veran-
derungen im Arbeitsumfeld anzupassen.

« EinfGUhlungsvermadgen: Arbeitnehmer:innen aus
verschiedenen Kulturen sollten anderen gegenu-
ber einflhlsam sein und versuchen, ihre Perspe-
ktiven und Bedurfnisse zu verstehen.

« Gleichheit: Arbeitnehmer:innen aus verschie-
denen Kulturen sollten unabhangig von ihrem
kulturellen oder ethnischen Hintergrund gleich
und fair behandelt werden.
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Werkzeuge und Funktionalitaten
far die Verwaltung/Kommunikation
von Arbeitgebern mit mobilen
Wanderarbeitnehmern.

Es gibt mehrere Instrumente, die fiir das Management und die Kommunikation von landwirtschaftlichen
Arbeitgebern mit mobilen Wanderarbeitnehmern genutzt werden kénnen. Einige dieser Instrumente

sind die folgenden:

« Plattformen zur Verwaltung der Arbeitskrafte:
Beispiele fur Plattformen zur Verwaltung von Ar-
beitskraften in der Landwirtschaft sind AgriShift
und Agrismart. Diese Plattformen erméglichen
es Arbeitgebern in der Landwirtschaft, die Rekru-
tierung und Leistungstberwachung von Wanderar-
beitnehmern sowie die Kommunikation mit ihnen
zu verwalten.

+ Mobile Anwendungen: Beispiele fir mobile
Anwendungen, die fur die Kommunikation und
Uberwachung von Wanderarbeitern genutzt wer-
den kénnen, sind FarmLead und AgriSync. Diese
Anwendungen ermdglichen es Arbeitgebern in der
Landwirtschaft, Nachrichten zu senden und Upda-
tes von Wanderarbeitern zu erhalten sowie wichtige
Informationen Uber den landwirtschaftlichen Be-
trieb und die Arbeitsbedingungen bereitzustellen.

« Soziale Netzwerke: Beispiele flr soziale Netzwerke,
die fur die Kommunikation mit Wanderarbeitneh-
mern genutzt werden kdnnen, sind Facebook und
WhatsApp. Diese sozialen Netzwerke ermdglichen
es Arbeitgebern in der Landwirtschaft, Nachrich-
ten zu versenden und wichtige Informationen mit
Wanderarbeitnehmern zu teilen sowie Engagement
und Interaktion zu férdern.

- Ubersetzungstools: Beispiele fur Ubersetzungs-
programme, die verwendet werden kénnen, sind
Google Translate und Microsoft Translator. Diese
Tools ermdglichen es landwirtschaftlichen Unter-

nehmern, Sprachbarrieren zu Uberwinden und mit
Wanderarbeitern in ihrer Muttersprache zu kommu-
nizieren.

+ Schulung und Ausbildung: Beispiele fir Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen, die Wanderarbeitneh-
mern angeboten werden kdnnen, sind Schulungs-
programme zur Sicherheit am Arbeitsplatz, zur
guten landwirtschaftlichen Praxis und zum Um-
gang mit landwirtschaftlichen Maschinen. Diese
Programme kdnnen Wanderarbeitnehmern dabei
helfen, die Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben,
die sie bendétigen, um ihre Arbeit effizient und effektiv
auszufUhren.

+ Rundbriefe: Beispiele fur Newsletter, die genutzt
werden kénnen, um Saisonarbeiter:innen mit wich-
tigen Informationen zu versorgen, sind der Boletin
Agrario des spanischen Ministeriums fur Landwirts-
chaft und Fischerei, Ernahrung und Umwelt und das
Bulletin der Europaischen Union fir die Landwirts-
chaft. Diese Bulletins kdnnen relevante Informatio-
nen Uber den landwirtschaftlichen Betrieb, die Ar-
beitsbedingungen und wichtige Ereignisse liefern.

- Besprechungen und Feedbackgesprache: Beispiele
fur Besprechungen und Feedback-Sitzungen sind
wochentliche Treffen, bei denen Fortschritte und
Probleme im Betrieb besprochen werden, sowie in-
dividuelle Feedback-Sitzungen, um Rickmeldungen
zu geben und eine offene und effektive Kommuni-
kation zu férdern.

Ein offenes, webbasiertes Kommunikations- und Kollaborationstool fir multikulturelle landwirtschaft-
liche Teams sollte Gber mehrere Funktionen verfigen, um eine effektive und effiziente Kommunikation
und Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Einige der wichtigen Funktionalitédten, die enthalten sein

konnten, sind:

« Echtzeit-Chat: Eine Echtzeit-Chatfunktion
wurde es den Mitarbeitern ermdglichen, Sofort-
nachrichten auszutauschen, was die Kommuni-
kation und Zusammenarbeit im Team verbessern
konnte.

- Gemeinsamer Kalender: Ein gemeinsamer Kalen-
der wurde es den Arbeithnehmern ermdéglichen,
die Arbeitsplane der anderen zu sehen, was die

Organisation von gemeinsamen Sitzungen und
Aufgaben erleichtern kdnnte.

- Gemeinsame Nutzung von Dateien: Eine Funktion
zur gemeinsamen Nutzung von Dateien wurde es
den Arbeitnehmern ermdglichen, wichtige Doku-
mente wie Betriebsanleitungen, Sicherheitsberi-
chte, Lehrvideos und mehr gemeinsam zu nutzen.
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- Automatische Ubersetzung: Eine automatische
Ubersetzungsfunktion wirde es Arbeitnehmern
mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund
ermoglichen, in ihrer Muttersprache zu kommuni-
zieren und Nachrichten in Echtzeit zu Ubersetzen,
damit andere sie verstehen kénnen.

« Diskussionsforum: Ein Diskussionsforum wurde
es den Arbeitnehmern ermdglichen, Fragen und
Antworten zu stellen, Ideen auszutauschen und
relevante Themen zu diskutieren.

« Videokonferenzen: Eine Videokonferenzfunktion
wurde es den Arbeithnehmern ermdglichen, online
von Angesicht zu Angesicht zu kommunizieren,
was die Kommunikation und das Verstandnis ver-
bessern kénnte.

« Umfragen und Fragebdgen: Eine Umfrage- und
Fragebogenfunktionalitat wirde es Arbeitgebern
ermoglichen, schnell und effektiv Informationen
und Meinungen von Arbeitnehmern zu sammeln.

- Aufgabenplanung: Eine Aufgabenplanungs-
funktion wirde es Arbeitgebern ermdglichen,
Aufgaben zuzuweisen und deren Fortschritt zu
verfolgen, was die Organisation und Produktivitat
verbessern kdnnte.

- Verwaltung von Stellenangeboten: Ein Bereich,
in dem Arbeitgeber Stellenangebote veroffentli-
chen kdnnen, wobei sie die Einzelheiten der Stelle
und die Anforderungen fir die Bewerbung ange-

ben.

- Verwaltung von Stellengesuchen: Ein Bereich, in
dem Arbeitnehmer:innen ihre Bewerbungen vero-
ffentlichen kénnen, wobei sie ihre Erfahrungen
und Fahigkeiten sowie die von ihnen gesuchten
Stellen angeben.

« Online-Rekrutierungssystem: Eine Funktion, die
es Arbeitgebern erméglicht, Saisonarbeiter:innen
online einzustellen, einschlieBlich der Erstellung
und Unterzeichnung von Vertragen.

- Vertragsverwaltung: Ein Bereich, in dem Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer:innen ihre Vertrage
online einsehen und verwalten kénnen, eins-
chlieBlich Details zu Gehalt, Arbeitszeiten und
Verantwortlichkeiten.

- Automatische Benachrichtigungen: Eine Funk-
tion, die Arbeitnehmern und Arbeitgebern auto-
matische Benachrichtigungen Uber neue Stelle-
nangebote, Vertragsaktualisierungen und andere
wichtige Anderungen im landwirtschaftlichen
Betrieb zusendet.

- Leistungsbewertung: Ein Abschnitt, in dem Ar-
beitgeber die Leistung von Wanderarbeitnehmern
bewerten kdnnen, um ihnen Feedback und Ver-
besserungsmoglichkeiten zu bieten.

Zusatzlich zu den oben genannten Funktionen kann ein offenes webbasiertes Kommunikations- und
Kollaborationstool fur multikulturelle landwirtschaftliche Teams auch andere wichtige Funktionen
auf der Ebene der Beratung, Ausbildung und Ethik implementieren. Einige dieser Funktionalitaten

kdnnen sein:

- Orientierung und Informationen zum Arbeits-
platz: Ein Orientierungsabschnitt, der nutzliche
Informationen fur Saisonarbeiter:innen enthalt,
z. B. Uber die Art der Arbeit, die sie verrichten
werden, die Erwartungen des Arbeitgebers, die
Arbeitsrechte und die Sicherheitsvorschriften.

+ Schulungskurse: Ein Schulungsbereich mit On-
line-Kursen zu relevanten Themen wie Arbeitssi-
cherheit, Sprach- und Kulturkenntnisse und gute
landwirtschaftliche Praxis.

- Leitfaden far Ethik und Werte: Ein Abschnitt, in
dem die Werte und ethischen Grundsatze darge-
legt werden, die von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern erwartet werden, darunter Gleichheit,
gegenseitiger Respekt, Toleranz und soziale Ve-
rantwortung.

« Tipps zur kulturellen Anpassung: Ein Abschnitt

mit Ratschlagen und Anleitungen zur Anpassung
an eine neue Kultur, z. B. Verhaltensnormen und
kulturelle Umgangsformen.

« Unterstitzende Ressourcen: Ein Bereich, der In-
formationen und Unterstutzungsmaglichkeiten
bietet, z. B. Beratungs- und emotionale Unters-
tatzungsdienste, medizinische Versorgung und
Rechtshilfe.

« Informationen Uber Arbeitsrechte: Ein Abschnitt,
der Saisonarbeiter:innen Uber ihre Arbeitsrechte
und die ihnen zur Verfugung stehenden Mittel in-
formiert, falls sie rechtlichen Beistand benétigen.

+ Notfallkontakte: Ein Abschnitt mit einer Liste von
Kontaktpersonen fir Notfalle, z. B. Telefonnum-
mern der Polizei, der Feuerwehr und des medizi-
nischen Notfalldienstes.
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Europaischer Gesetzgebungsrahmen

Der europaische Rechtsrahmen im Bereich Migration und Arbeit.

Auf der Ebene der Europaischen Union gibt es mehrere Verordnungen und Richtli-
nien, die sich mit Fragen der Migration, der Arbeitsbeziehungen, der Diskriminierung
und der Integration von Wanderarbeitnehmern und Burgern befassen. Einige der
wichtigsten Rechtsakte sind:

« Richtlinie 2003/109/EG Uber die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaat-
sangehdorigen: Diese Richtlinie legt einen Rahmen fur den Status von Drittstaatsangehérigen fest, die
sich rechtmaBig Uber einen langeren Zeitraum in einem Mitgliedstaat aufhalten. Sie bietet dhnliche
Rechte und Garantien wie EU-Burger in Bezug auf Beschaftigung, Bildung, soziale Sicherheit und
andere Aspekte.

« Richtlinie 2004/38/EG Uber das Recht der Unionsblrger und ihrer Familienangehdérigen, sich im
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten: Diese Richtlinie legt das Recht
auf Freiztgigkeit und Aufenthalt von EU-Burgern und ihren Familienangehdérigen im Hoheitsgebiet
der Mitgliedstaaten fest. Sie garantiert die Gleichbehandlung in Bezug auf Beschéaftigung, Bildung,
soziale Sicherheit und andere Aspekte.

« Richtlinie 2006/54/EG zur Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in
Arbeits- und Beschaftigungsfragen: Diese Richtlinie befasst sich mit der Gleichstellung der Geschle-
chter im Bereich der Beschaftigung und verbietet die Diskriminierung aufgrund des Geschlechts in
Bezug auf den Zugang zur Beschéaftigung, die Arbeitsbedingungen, den beruflichen Aufstieg und
die Berufsausbildung.

« Richtlinie 2000/43/EG zur Gleichbehandlung ohne Unterschied der Rasse: Diese Richtlinie verbietet
die Diskriminierung aufgrund der Rasse und der ethnischen Herkunft in den Bereichen Beschéfti-
gung, Bildung, Zugang zu Gutern und Dienstleistungen, soziale Sicherheit und anderen Bereichen.
Sie schafft einen Rahmen zur Verhinderung und Bekdmpfung von Rassendiskriminierung und zur
Férderung der Gleichbehandlung.

« Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Glei-
chbehandlung in Beschaftigung und Beruf: Diese Richtlinie schafft einen Rahmen zur Verhinderung
von Diskriminierung in der Beschéaftigung aufgrund von Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter oder sexueller Ausrichtung. Sie gewahrleistet die Gleichbehandlung in Beschaftigung, Ausbil-
dung, Arbeitsbedingungen und verwandten Bereichen.

. Richtlinie 2011/98/EU Uber Verfahren zur Erteilung von Visa fur einen langfristigen Aufenthalt
und Aufenthaltstiteln: Diese Richtlinie legt Normen und Verfahren fir die Erteilung von Visa fur einen
langfristigen Aufenthalt und Aufenthaltstiteln fur Drittstaatsangehdérige fest. Sie legt Kriterien fur
die Zulassung und den Aufenthalt von Migrant:innen fest und férdert die Integration von Migranten.

Im arbeitsrechtlichen Rahmen der Europaischen Union gibt es mehrere Vorschriften,
die die Arbeitsbeziehungen in Unternehmen regeln. Einige der wichtigsten Vors-
chriften sind:

« Richtlinie 2003/88/EG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung: Diese Richtlinie legt
Regeln fur die Hochstarbeitszeit, die Ruhezeiten und den Jahresurlaub fest. Sie gewahrleistet den
Schutz der Rechte der Arbeitnehmer:innen in Bezug auf die Arbeits- und Ruhezeiten.

« Richtlinie 2001/23/EG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Gber die Wahrung
von Anspriichen der Arbeitnehmer:innen beim Ubergang von Unternehmen oder Betrieben: Diese
Richtlinie gewéahrleistet den Schutz der Rechte der Arbeitnehmer:innen beim Ubergang von Unter-
nehmen oder Betrieben. Die von den Arbeitnehmern erworbenen Rechte und Arbeitsbedingungen
mussen vom neuen Arbeitgeber respektiert und beibehalten werden.
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- Die Richtlinie 2002/14/EG legt einen allgemeinen Rahmen fur die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer:innen in der Europaischen Union fest: Diese Richtlinie legt das Recht der Arbeitneh-
mer:innen auf Unterrichtung und Anhérung in wichtigen Fragen fest, die ihre Interessen im Unter-
nehmen berdhren. Sie férdert die Beteiligung der Arbeitnehmer:innen an der Entscheidungsfindung
und garantiert das Recht auf Unterrichtung und Anhérung.

« Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Glei-
chbehandlung in Beschaftigung und Beruf: Diese Richtlinie befasst sich nicht nur mit Diskrimi-
nierung, sondern verbietet auch die Diskriminierung in der Beschaftigung aufgrund von Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Ausrichtung. Sie legt einen Rahmen fur die
Gewahrleistung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf fest.

« Richtlinie 2006/54/EG Uber die Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen
in Arbeits- und Beschaftigungsfragen: Diese Richtlinie sieht die Gleichbehandlung von Mannern und
Frauen im Bereich der Beschaftigung vor, einschlieBlich des gleichen Entgelts und des Verbots der
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts. Sie fordert die Chancengleichheit und die Nichtdiskri-
minierung aufgrund des Geschlechts im Bereich der Beschaftigung.

Die sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften fur die Freizugigkeit von Wande-
rarbeitnehmern in der Europaischen Union regeln eine Reihe wichtiger Aspekte.
Im Folgenden finden Sie eine Liste und eine Zusammenfassung der wichtigsten

Aspekte, die von diesen Verordnungen abgedeckt werden:

* Freiziigigkeit und Aufenthalt: Die Verordnun-
gen legen die Verfahren und Anforderungen fur
die Einreise und den Aufenthalt von Migrantiinnen
in EU-Landern fest. Dazu gehort die Erlangung
von Visa, Aufenthaltsgenehmigungen, Arbeitser-
laubnissen und anderen Dokumenten, die fur die
Einreise und den legalen Aufenthalt in einem EU-
Land erforderlich sind.

« Gleichbehandlung: Die Vorschriften gewahr-
leisten die Gleichbehandlung von Migrant:innen
und Staatsangehdérigen der EU-Lander in Bezug
auf Beschaftigung, Arbeitsbedingungen, soziale
Sicherheit, Zugang zu Wohnraum, Bildung und
anderen sozialen Rechten und Leistungen. Dis-
kriminierung aufgrund der Nationalitat oder der
ethnischen Herkunft ist verboten.

« Arbeitsrechte: Vorschriften schitzen die Ar-
beitsrechte von Migranten, darunter Mindest-
I6hne, Hochstarbeitszeiten, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz, Schutz vor ungere-
chtfertigter Entlassung und Zugang zur Beruf-
sausbildung.

» Anerkennung von Qualifikationen: Die Verord-
nungen legen Verfahren fur die Anerkennung von
Berufsqualifikationen von Migrant:innen fest,

die ihnen den Zugang zu einer Beschaftigung in
einem EU-Land erleichtern. Damit wird sicherges-
tellt, dass die in einem Land erworbenen Qualifika-
tionen in anderen EU-Landern anerkannt werden.

» Familienzusammenfiihrung: Die Verordnungen
sehen Rechte und Verfahren fur die Familienzu-
sammenfuhrung von Migrant:innen vor. Sie legen
die Anforderungen und Bedingungen fest, unter
denen Migrant:innen ihre unmittelbaren Familien-
angehdrigen zu sich in das Aufnahmeland holen
kdnnen.

» Staatsangehorigkeit und Staatsbiirgerschaft:
Die Verordnungen regeln auch den Erwerb der
Staatsangehérigkeit und der Staatsbirgerschaft
eines EU-Landes durch zugewanderte Burger. Sie
legen die Kriterien und Verfahren fur die Einblr-
gerung und den Erwerb der Staatsangehdrigkeit
eines EU-Landes fest.

* Integration: Die Regelungen férdern die Inte-
gration von Migrant:innen in die Gesellschaft und
die lokale Gemeinschaft. Sie férdern die Teilnahme
am sozialen, kulturellen und staatsburgerlichen
Leben des Aufnahmelandes sowie den Zugang zu
Bildung, Ausbildung und Unterstitzungsdiensten,
um die Integration zu erleichtern.

Dies sind einige der wichtigsten Aspekte, die in den sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften in
Bezug auf die Freizlgigkeit von zugewanderten Blirgern in der Europaischen Union geregelt sind.
Es ist wichtig zu bedenken, dass die spezifischen Regelungen von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat
unterschiedlich sein kdnnen und dass es notwendig ist, die geltenden nationalen und europaischen

Rechtsvorschriften fur detaillierte und aktuelle Informationen zu konsultieren.
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Verwaltung der Migration

Die Europaische Kommission unterstutzt die EU-Lander bei der Entwicklung und Umsetzung von
Migrationsmanagement- und Asylsystemen. Dies geschieht durch die Bereitstellung operativer
MaBnahmen in den EU-Landern, insbesondere in Italien, Malta, Zypern, Spanien und Griechenland.
In diesen Landern unterstttzt die Kommission die nationalen Behérden, auch durch Teams vor Ort
und in Abstimmung mit EU-Agenturen, internationalen Organisationen und anderen relevanten
Akteuren, bei folgenden Aufgaben

- Bewaltigung des Zustroms von Migranten

«  Einrichtung angemessener Aufnahmeeinrichtungen far Migranten

+  Umsetzung von Umsiedlungsentscheidungen und anderen Transfermechanismen auf EU-Ebene
« Gewahrleistung effizienter Asyl- und Rackfihrungsverfahren

« Verbesserung der Grenzverwaltung

«  Schutz von unbegleiteten Minderjahrigen und anderen gefdhrdeten Gruppen

« Foérderung von IntegrationsmaBnahmen fiur legal aufhaltige Drittstaatsangehérige

Kollektive Verwaltung im Ursprung

Die kollektive Steuerung am Herkunftsort ist ein Ansatz, der in der Européaischen Union umgesetzt
wurde, um migrationsbezogene Herausforderungen zu bewaltigen, insbesondere im Hinblick auf
die Steuerung und Nutzung der Migration in den Herkunftslandern. Diese Strategie basiert auf der
Zusammenarbeit zwischen Herkunfts- und Aufnahmelandern, um eine geordnete, sichere und legale
Migration zu ermdglichen und die Vorteile sowohl flr die Herkunftslander als auch fir die Migran-
tiinnen selbst zu nutzen.

Die Situation der “kollektiven Steuerung am Herkunftsort” ist in den einzelnen EU-Landern unters-
chiedlich, da jedes Land seine eigene Politik und seine eigenen Programme in Bezug auf Migration
und Zusammenarbeit mit den Herkunftslandern hat. Im Allgemeinen wurden jedoch Initiativen und
Projekte entwickelt, um die kollektive Verwaltung in den Herkunftslandern zu starken und die Ver-
bindungen zwischen den Herkunftslandern und den Aufnahmelandern zu verbessern.

Das Hauptziel der kollektiven Steuerung in den Herkunftsldndern besteht darin, die Faktoren an-
zugehen, die die Migration auslésen, wie fehlende Wirtschafts- und Beschaftigungsmaéglichkeiten,
Armut und mangelnde Entwicklung in den Herkunftslandern. Durch die Zusammenarbeit zwischen
Entsende- und Aufnahmeléndern sollen wirtschaftliche Méglichkeiten geschaffen und die Lebensbe-
dingungen in den Herkunftslandern verbessert werden, so dass die Menschen weniger Anreize haben,
auszuwandern.

Dies wird durch die Unterstitzung der wirtschaftlichen Entwicklung, die Schaffung von Arbeitsplat-
zen, die Verbesserung der allgemeinen und beruflichen Bildung und die Férderung von Investitionen
in den Herkunftslandern erreicht. Dartber hinaus werden legale und sichere Migrationskanale gefér-
dert, um sicherzustellen, dass die Menschen in geordneter und geschutzter Weise migrieren kénnen,
um so irregulare Migration und die damit verbundenen Risiken zu vermeiden.

Die kollektive Steuerung am Herkunftsort basiert auf der Idee, dass Migration ein Instrument fur die
Entwicklung sowohl der Herkunfts- als auch der Aufnahmelénder sein kann, vorausgesetzt, sie wird
ordnungsgeman gesteuert und die Achtung der Rechte der Migrant:innen wird geférdert. Durch die
Zusammenarbeit und den Dialog zwischen den Landern sollen Strategien und Programme entwickelt
werden, die allen Beteiligten zugute kommen und zu einem humaneren und nachhaltigeren Umgang
mit Migration in der Europaischen Union beitragen.
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Schmuggel von Migranten

Die Schleuserkriminalitat ist ein dynamisches globales Phdnomen. Armut, soziale und politische
Instabilitat sowie die begrenzte Verfugbarkeit legaler Migrationsrouten treiben Menschen zu kri-
minellen Netzwerken, die ihnen die unerlaubte Einreise, den Transit oder den Aufenthalt in der EU
erleichtern. Die Reise in die EU kann extrem gefahrlich sein, und Schleuser setzen Migrant:innen
haufig sowohl lebensbedrohlichen Risiken als auch Gewalt aus. Der Verlust von Menschenleben im
Mittelmeer macht deutlich, dass die EU dringend und mit Nachdruck reagieren muss.

Die Schleusung von Migrant:innen auf dem Seeweg ist eine der gefahrlichsten Formen der Schleu-
sung von Migrant:innen und erfordert haufig ernsthafte humanitare Hilfe. Um das Leben derin Seenot
geratenen Menschen zu retten, unternehmen die Kistenwachen und Marinedienste der EU-Lander
mit Unterstitzung der Europaischen Agentur fir die Grenz- und Kistenwache (FRONTEX) groBe
Anstrengungen.

Die meisten irreguldren Migrant:innen reisen ursprunglich legal mit einem Kurzzeitvisum in die EU
ein, bleiben aber nach Ablauf ihres Visums aus wirtschaftlichen Grinden in der EU. Ein wirksamer
und glaubwdirdiger Schutz der AuBengrenzen ist unerlasslich. Die Kommission hat am 14. Marz die
Mitteilung Uber eine mehrjahrige Strategie fur einen integrierten européischen Grenzschutz ange-
nommen, die unter anderem politische Prioritdten und strategische Leitlinien zur Aufrechterhaltung
eines hohen Sicherheitsniveaus durch den Einsatz von Informationstechnologie (wie dem Visa-In-
formationssystem) und biometrischen Merkmalen (z. B. Fingerabdriicke) zur Identifizierung enthalt.

Offentliche oder private Initiativen und Einrichtungen

Was ist der neue Pakt zu Migration
und Asyl der EU?

Der Neue Pakt zu Migration und Asyl ist ein Bindel von Regelungen und MaBnahmen zur Schaffung
eines gerechteren, effizienteren und nachhaltigeren Migrations- und Asylverfahrens fur die Europais-
che Union. Der im September 2020 vorgeschlagene Pakt soll die Migration langfristig steuern und
normalisieren und den Menschen, die in der EU ankommen, Sicherheit, Klarheit und menschenwdr-
dige Bedingungen bieten. AuBerdem soll ein gemeinsamer Ansatz fir Migration und Asyl geschaffen
werden, der auf Solidaritat, Verantwortung und der Achtung der Menschenrechte beruht.

Fortschritte beim Pakt

Der Pakt hat zu verschiedenen Ergebnissen gefuhrt:

« Empfehlung fir einen EU-Mechanismus zur Abwehrbereitschaft und Bewaltigung von Kri-
sen im Zusammenhang mit der Migration: Damit wurde ein Frihwarn- und Vorhersagesystem
entwickelt, das eine rasche Erkennung von Migrationssituationen erméglicht und eine wirksame
Vorbereitung und Reaktion erlaubt.

« Empfehlung zur Zusammenarbeit bei Such- und Rettungseinsatzen und Leitlinien zur Nich-
tkriminalisierung von Such- und Rettungseinsatzen: Diese Empfehlung verbessert die Zusam-
menarbeit zwischen den EU-Mitgliedstaaten bei der Verwaltung privater Schiffe, die an Such- und
Rettungsaktionen (SAR) beteiligt sind. Sie hat die Grundlage fir die regelmaBigen Treffen der
Europaischen Kontaktgruppe fur SAR geschaffen. Der Leitfaden verhindert die Kriminalisierung
von humanitaren SAR-Einsatzen.
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- Die Agentur der Europiischen Union fiir Asylfragen (EUAA) hat das Europiische Unterstiit-
zungsbiiro fiir Asylfragen (EASO) ersetzt und verfigt nun Gber mehr Instrumente, um die Mitglieds-
taaten dabei zu unterstitzen, die Asyl- und Aufnahmepraktiken starker an die hohen Standards der
EU anzugleichen.

+ Riickkehr-Koordinator: Der EU-Rickkehrkoordinator wurde am 2. Marz 2022 ernannt, um ein effi-
zientes und gemeinsames europaisches Ruckkehrsystem zu schaffen und die Koordinierung der
MaBnahmen zwischen der EU und den Mitgliedstaaten zu verbessern.

Freiwilliger Solidaritatsmechanismus: 23 EU-Mitgliedstaaten und assoziierte Lander haben sich
seit dem 22. Juni 2022 bereit erklart, die unter Druck stehenden Mitgliedstaaten zu unterstitzen,
unter anderem durch die Zusage, einen Teil ihrer Asylbewerber umzusiedeln, und durch finanzielle
Beitrage. Mit den laufenden Umsiedlungen wurden bis Anfang 2023 mehr als 1000 Asylbewerber
aus Zypern, Griechenland, Italien, Malta und Spanien umgesiedelt.

Stand der Dinge

Im September 2022 unterzeichneten das Europaische Parlament und die finf turnusmaBsig wechse-
Inden Ratsvorsitze eine gemeinsame Erklarung tber den Zeitplan fur die Organisation, Koordinierung
und Annahme von Vorschlagen im Rahmen des Gemeinsamen Europaischen Asylsystems (GEAS)
und des Neuen Pakts bis zum Ende dieser Legislaturperiode, mit dem Ziel, die Verhandlungen bis
Februar 2024 abzuschlieBen.

Uberblick Uber wichtige Ereignisse
und Entwicklungen

Rechtlicher Rahmen fiir die Schleusung von Migranten

der aus einer Richtlinie zur Definition der Beihilfe zur unerlaubten Ein- und Durchreise und zum uner-
laubten Aufenthalt und einem Rahmenbeschluss zur Verscharfung des strafrechtlichen Rahmens
fur diese Straftaten besteht.

Im Einklang mit dem Migrations- und Asylpakt hat die Kommission Leitlinien fur die Umsetzung der
EU-Vorschriften zur Definition und Verhinderung der Beihilfe zur unerlaubten Ein- und Durchreise
und zum unerlaubten Aufenthalt herausgegeben (C(2020) 6470 FINAL). Sie erinnert daran, dass das
EU-Recht die Kriminalisierung humanitarer Tatigkeiten, die gesetzlich vorgeschrieben sind, nicht
zulasst, und fordert die Mitgliedstaaten auf, zwischen den Tatigkeiten, die zum Zweck der humani-
taren Hilfeleistung durchgefihrt werden, und den Tatigkeiten, die auf die Erleichterung der illegalen
Einreise oder des Transits abzielen, zu unterscheiden, um erstere von der Kriminalisierung auszus-
chlieBen.

Agenda européen sur les migrations et Agenda européen sur la sécuritéEuropische Agenda
fiar Migration und Europaische Agenda fir Sicherheit

Die Zahl der irregulédren Migranten, die in die EU einreisen, erreichte 2015 ein noch nie dagewesenes
Niveau und blieb auch 2016 hoch. Im Jahr 2016 meldeten die EU-Lander Neuankémmlinge aus Afrika,
dem Nahen Osten und Asien, von denen sich viele an kriminelle Schleppernetzwerke wandten, um
Hilfe zu erhalten.

Um die Ausbeutung von Migrant:innen durch kriminelle Netzwerke zu verhindern und die Anreize fr
irregulare Migration zu verringern, wurde sowohl in der Europadischen Migrationsagenda als auch in
der Europaischen Sicherheitsagenda die Bekampfung der Schleuserkriminalitat als Prioritat genannt.

Ein neuer EU-Aktionsplan gegen die Schleusung von Migrant:innen (2021-2025)

Am 29. September 2021 verabschiedete die Kommission einen neuen EU-Aktionsplan zur Bekamp-
fung der Schleuserkriminalitat fur den Zeitraum 2021-2025. Er starkt die operative Zusammenarbeit
und den Informationsaustausch zwischen den EU-Landern und den EU-Strafverfolgungsbehérden
zur Ermittlung und Verfolgung von Schleusernetzen.

Seite48



Er deckt Bereiche wie Finanzermittlungen, Vermégensabschépfung, Dokumentenbetrug und digi-
talen Schmuggel ab. Der erneuerte EU-Aktionsplan verfolgt einen umfassenden Ansatz und strebt
eine noch engere Zusammenarbeit mit den Partnerldndern entlang der Migrationsrouten in die EU
an. Der erneuerte EU-Aktionsplan baut auf den erfolgreichen MaBnahmen auf, die im Rahmen des
EU-Aktionsplans zur Bekdmpfung der Schleuserkriminalitat fir den Zeitraum 2015-2020 eingeleitet
wurden.

Vorschriften zur Bekampfung des Menschenhandels und Richtlinie Giber Sanktionen fir Ar-
beitgeber

Migranten, die sich in einer irregularen Situation befinden, sind anfalliger fir Arbeit und andere For-
men der Ausbeutung. Menschenhandel ist ein anderes, aber miteinander verbundenes Verbrechen,
und die EU hat strengere Regeln fur das Vorgehen gegen Kriminelle, die Menschenhandel betreiben,
aufgestellt.

Die EU-Vorschriften stellen sicher, dass die Opfer des Menschenhandels Zugang zu Unterstitzung
haben, einschlieBlich der Méglichkeit eines voribergehenden Aufenthalts in der EU, wenn sie mit
den Strafverfolgungsbehdérden kooperieren, oder - fir diejenigen Mitgliedstaaten, die dies vorse-
hen - unabhangig von ihrer Kooperation. Die EU Uberwacht auch die Umsetzung der Richtlinie Uber
Sanktionen gegen Arbeitgeber und stellt sicher, dass Arbeitgeber, die irregulare Migrant:innen bes-
chaftigen, angemessen sanktioniert werden und dass die irregularen Migrant:innen ihr Recht auf
Ruackforderung von L6hnen und Sozialbeitragen wahrnehmen kénnen.

Die am 29. September 2021 angenommene Mitteilung Uber die Richtlinie Uber Sanktionen gegen
Arbeitgeber befasst sich mit der praktischen Umsetzung der Richtlinie und nennt MaBnahmen zur
Verbesserung ihrer Durchfiihrung, wobei der Schwerpunkt auf drei Aktionen liegt: Sanktionen gegen
Arbeitgeber, MaBnahmen zum Schutz der Rechte irreguléarer Migrant:innen und Inspektionen.

Verordnung zur Schaffung eines europaischen Netzes von Verbindungsbeamten fiir Einwanderungs-
fragen (ILO-Netz)

Im Rahmen des EU-Aktionsplans gegen die Schleusung von Migrant:innen (2015-2020) wurde von der
Kommission eine neue Verordnung vorgeschlagen und von den Mitgesetzgebern 2019 angenommen, um
die Zusammenarbeit zwischen den in Drittlandern eingesetzten Verbindungsbeamten der Europaischen
Kommission, der EU-Agenturen und der Mitgliedstaaten zu intensivieren. Das ILO-Netz zielt darauf ab, den
Informationsaustausch Uber Migration zu verbessern, indem es einen koordinierten Ansatz in Zusamme-
narbeit mit den Behérden von Drittlandern verfolgt. Die Aktivitaten der ILOs sind von groBer Bedeutung fur
die Verhinderung irregularer Migration, die Bekdmpfung der Schleusung von Migranten, die Erleichterung
der RUckubernahme irregularer Migrant:innen und die Erleichterung legaler Wege in die EU.

EMPACT

Im Jahr 2010 richtete die EU den EU-Politikzyklus fir organisierte und schwere internationale Krimi-
nalitat ein, besser bekannt unter dem Namen EMPACT (European Multidisciplinary Platform Against
Criminal Threats).

Zu den kriminalpolitischen Prioritaten der EU fur den EU-Politikzyklus 2018-2021 gehért die EM-
PACT-Prioritat Erleichterung der illegalen Einwanderung (Facilitation of lllegal Immigration - FlI).
EMPACT Fll ist eine strukturierte, multidisziplinare Kooperationsplattform zwischen den EU-Mit-
gliedstaaten zur Zerschlagung von organisierten kriminellen Gruppen, die die illegale Einwanderung
erleichtern. Kernstlick von EMPACT Fll sind die jahrlich aktualisierten operativen Aktionsplane, in
denen wichtige operative MaBnahmen der EU-Lander und EU-Agenturen (Europol, Frontex, Eurojust,
CEPOL, EU-LISA usw.) zur Bekdmpfung der Schleuserkriminalitat beschrieben werden.

FUr den Zeitraum 2022-2025 wird EMPACT einen speziellen Schwerpunkt auf die Schleusung von
Migrant:innen legen. Die Kommission nimmt an den Diskussionen Uber die operationellen Aktions-
plane und an den Sitzungen teil und leistet finanzielle Unterstitzung fur deren Umsetzung.
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Pakt zu Migration und Asyl

Der am 23. September 2020 angenommene Pakt zu Migration und Asyl sieht verbesserte und schne-
llere Verfahren im gesamten Asyl- und Migrationssystem vor und stellt die Grundsatze der gerechten
Aufteilung der Verantwortung und der Solidaritat in ein ausgewogenes Verhaltnis. Dies ist entschei-
dend fur die Wiederherstellung des Vertrauens zwischen den Mitgliedstaaten und des Vertrauens in
die Fahigkeit der Europaischen Union, die Migration zu steuern.

EU-Strategie zur freiwilligen Riickkehr und Wiedereingliederung

Am 27. April 2021 hat die Kommission die EU-Strategie zur freiwilligen Ruckkehr und Wiedereinglie-
derung angenommen, die darauf abzielt, die Zahl der freiwilligen Rickkehrer zu erh6hen und die
Qualitat der Unterstitzung fur die Ruckkehrer zu verbessern. Auf diese Weise wird die Wirksamkeit
des EU-Ruckkehrsystems insgesamt verbessert.

Bessere Organisation der legalen Migration

Die Politik schafft einen Rahmen fir die legale Zuwanderung, der der Bedeutung der Integration in

die Aufnahmegesellschaft voll Rechnung tragt.

Die EU hat Vorschriften zur Harmonisierung der Einreise- und Aufenthaltsbedingungen der Mit-

gliedstaaten fur bestimmte Kategorien von Staatsangehdrigen aus Nicht-EU-Landern entwickelt.

Dazu gehéren die Einreise und der Aufenthalt zu Arbeitszwecken, z. B. fir hochqualifizierte Arbeit-

nehmer:innen (die der EU-Richtlinie Gber die Blaue Karte unterliegen), Saisonarbeiter und innerbe-

trieblich versetzte Arbeitnehmer.

Weitere EU-Vorschriften regeln:

- die Zulassungsbedingungen und Rechte von Studenten und Forschern aus Nicht-EU-Landern

+ das Recht auf Familienzusammenfihrung,

- die Bedingungen und Verfahren fur Staatsangehérige von Nicht-EU-Landern zur Erlangung
eines langfristigen Aufenthaltstitels

Die EU-Rechtsvorschriften sehen auch ein einheitliches Verfahren und eine kombinierte Arbeits-
und Aufenthaltsgenehmigung fir Arbeitnehmer:innen aus Nicht-EU-Landern vor, die im Rahmen
der nationalen Regelungen der Mitgliedstaaten zugelassen sind.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der legalen Migration in der EU sind die Programme zur Arbeitsmo-
bilitat mit Nicht-EU-Landern. Pilotprojekte zeigen, dass die EU durch gezielte Unterstitzung den
Mitgliedstaaten bei der Umsetzung von Programmen helfen kann, die den BedUrfnissen der Arbeitge-
ber entsprechen und gleichzeitig die Entwicklung des Humankapitals in den Partnerlandern férdern.
2019 schloss die Kommission einen Fitness-Check zur legalen Migration ab - eine Gesamtbewertung
dieses Rechtsrahmens.

Vorschlage zur Modernisierung der Politik der legalen Zuwanderung in der EU

Am 27. April 2022 legte die Kommission eine Mitteilung vor, in der sie ein Konzept fur eine neue und

nachhaltige Politik der legalen Zuwanderung in der EU vorstellte, um die Qualifikationen und Talente

anzuziehen, die die EU benétigt, um dem Arbeitskraftemangel zu begegnen und auf den demogra-

fischen Wandel in Europa zu reagieren. Am selben Tag legte die Kommission auch einen Vorschlag

zur Modernisierung der Richtlinie Uber langfristig aufenthaltsberechtigte Drittstaatsangehdérige

und der Richtlinie Uber die Erteilung einer kombinierten Erlaubnis vor. Die wichtigsten Ziele dieser

Neufassungen sind:

+ Reduzierung der Kosten und des Verwaltungsaufwands fur Arbeitgeber

« Ausbeutung von Arbeitskraften verhindern

- die weitere Integration und Mobilitédt von Staatsangehérigen aus Nicht-EU-La&ndern, die bereits
in der EU leben und arbeiten, innerhalb der EU unterstitzen

EU-Talentpool und seine Pilotinitiative

In der Mitteilung Uber die Anziehung von Fahigkeiten und Talenten hat die Kommission vorgeschlagen,
die erste EU-weite Arbeitsplattform und ein Matching-Instrument einzurichten - den EU-Talentpool. Er
wird dazu beitragen, die EU fur Staatsangehérige aus Nicht-EU-Landern attraktiver zu machen und die
Herausforderung zu bewaltigen, EU-Arbeitgeber mit den Talenten zusammenzubringen, die sie auf dem
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EU-Arbeitsmarkt nicht finden kénnen.

Der EU-Talentpool wird ein EU-weiter Pool von Bewerbern aus Nicht-EU-Landern sein. Die Auswahl der
Kandidaten erfolgt auf der Grundlage spezifischer Qualifikationsniveaus, Kriterien und Migrationsanforde-
rungen, nachdem die Zeugnisse der Kandidaten geprift wurden. In der Mitteilung werden die wichtigsten
Merkmale des Pools vorgestellt, die auf den OECD-Studien aufbauen:

- Aufbau eines EU-Talentpools, Ein neuer Ansatz zur Migrationssteuerung fir Europa, 2019

«  Durchfuhrbarkeitsstudie Uber die Entwicklung eines EU-Talentpools, 2022

Portail de I'immigration de I'UE

Le portail de I'UE sur I'immigration. lancé en novembre 2011, fournit des informations pratiques aux
ressortissants étrangers souhaitant s'installer dans I'UE. Le site s'adresse également aux migrants
qui se trouvent déja dans I'UE et qui souhaitent se déplacer d'un Etat membre & l'autre. Il fournit des
informations pratiques spécifiques sur les procédures en vigueur dans les 27 Etats membres de I'UE
pour chaque catégorie de migrants.

Initiativen auf europaischer Ebene in
Bezug auf die Integration von Migranten.

Die legale Migration ist Teil einer ausgewogenen gemeinsamen EU-Migrationspolitik, von der Migran-
ten, Herkunfts- und Ziellander profitieren. Sie gibt Menschen, die auswandern wollen, die Méglichkeit,
ihre Lebensumstéande zu verbessern. Gleichzeitig hilft sie den Aufnahmelandern, den Bedarf des
Arbeitsmarktes zu decken.

Legale Migration ist auch eine Investition in die Wirtschaft und die Gesellschaft. Sie unterstitzt den
grunen und digitalen Wandel in der EU und trégt gleichzeitig dazu bei, den Zusammenhalt und die
Widerstandsfahigkeit der europaischen Gesellschaften zu starken.

Aktionsplan zur Integration und Eingliederung

Wie im neuen Pakt zu Migration und Asyl betont wird, ist eine erfolgreiche Integrations- und Einglie-
derungspolitik ein wesentlicher Bestandteil einer gut gesteuerten und wirksamen Migrations- und
Asylpolitik. Sie ist auch fir den sozialen Zusammenhalt und flir eine dynamische Wirtschaft, die flr
alle funktioniert, unerlasslich.

Der Aktionsplan fur Integration und Eingliederung 2021-2027 schlagt eine gezielte und maBges-
chneiderte Unterstitzung vor, die individuelle Merkmale berucksichtigt, die Menschen mit Migra-

tionshintergrund vor besondere Herausforderungen stellen kénnen, wie z. B. das Geschlecht oder
der religidse Hintergrund. Erfolgreiche Integration und Inklusion hangen sowohl von frihzeitigem
Handeln als auch von langfristigem Engagement ab.

Obwohl die nationalen Regierungen in erster Linie fur die Schaffung und Umsetzung sozialpolitis-
cher MaBnahmen verantwortlich sind, spielt die EU eine SchlUsselrolle bei der Unterstitzung der
Mitgliedstaaten durch Finanzierung, Entwicklung von Leitlinien und Férderung relevanter Partner-
schaften. Die wichtigsten MaBnahmen sind:

+ Inklusive allgemeine und berufliche Bildung von der frihen Kindheit bis zur Hochschulbildung,
mit Schwerpunkt auf der schnelleren Anerkennung von Qualifikationen und dem Erlernen von
Sprachen, mit Unterstitzung durch EU-Mittel.

+  Verbesserung der Beschaftigungsmaglichkeiten und der Anerkennung von Qualifikationen, um
den Beitrag der Migrantengemeinschaften und insbesondere der Frauen in vollem Umfang zu
wurdigen und sicherzustellen, dass sie dabei unterstitzt werden, ihr Potenzial voll auszus-
choépfen. Die Kommission wird mit den Sozial- und Wirtschaftspartnern und den Arbeitgebern
zusammenarbeiten, um die Integration in den Arbeitsmarkt zu férdern, den Unternehmergeist
zu unterstitzen und den Arbeitgebern die Anerkennung und Bewertung von Qualifikationen zu
erleichtern.

«  Zweckgebundene EU-Mittel zur Férderung des Zugangs zu Gesundheitsdiensten fir Menschen,
die auBerhalb der EU geboren sind, und Mdéglichkeiten fur die Mitgliedstaaten zum Austausch
bewahrter Verfahren.

+ Zugang zu angemessenem und erschwinglichem Wohnraum, finanziert durch den Europaischen
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Fonds fur regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds Plus, den Asyl- und Migrations-
fonds und Invest EU, sowie Finanzierungsplattformen fur den Erfahrungsaustausch auf lokaler
und regionaler Ebene zur Bekdmpfung von Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt und Se-
gregation.

+  DerAktionsplan wird durch die Mobilisierung von EU-Mitteln und den Aufbau von Partnerschaften
mit allen Beteiligten umgesetzt: Migranten, Aufnahmegemeinschaften, Sozial- und Wirtschafts-
partner, Zivilgesellschaft und Privatsektor. Er wird versuchen, den Zugang zu Dienstleistungen
durch den Einsatz digitaler Instrumente zu modernisieren. SchlieBlich soll die Evidenzbasis fur
die weitere Politikentwicklung verbessert und eine gute Uberwachung der Ergebnisse gewahr-
leistet werden.

Integrationsinitiativen in landlichen
Gebieten.

Derzeit gibt es auf europaischer und nationaler Ebene mehrere Initiativen zur Verbesserung der Au-
fnahme und Integration von Migrant:innen in landlichen Gebieten und im Agrarsektor. Einige dieser
Initiativen sind:

1. Programm der Europaischen Union flir Beschaftigung und soziale Innovation (EaSl): EaSI zielt da-
rauf ab, die Arbeitskraftemobilitdt und die Integration von Wanderarbeitnehmern im landwirtschaftli-
chen und landlichen Sektor durch MaBnahmen wie Berufsbildung, Anerkennung von Qualifikationen,
Unternehmensférderung und Zugang zu Finanzmitteln zu unterstutzen.

2. EURES-Netzwerk: Das EURES-Netzwerk ist ein Kooperationsnetz zwischen der Europaischen Kom-
mission und den 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen der EU-Mitgliedstaaten. Es bietet Informationen,
Orientierungshilfen und Beratung fur Migranten, die an einer Tatigkeit im landwirtschaftlichen und
landlichen Sektor interessiert sind, sowie flr Arbeitgeber, die Arbeitskrafte suchen.

3. Europaische Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds): ESI-Fonds wie der Europaische Sozial-
fonds und der Europaische Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums un-
terstutzen Projekte und Programme zur Entwicklung des landlichen Raums und zur Férderung der
Beschéaftigung in den landlichen Gebieten der EU. Diese Fonds kénnen fur Initiativen verwendet
werden, die die Aufnahme und Integration von Migrant:innen im landwirtschaftlichen und landlichen
Sektor férdern.

4. LEADER-Programm: Das LEADER-Programm ist eine EU-finanzierte Initiative zur Entwicklung des
Iandlichen Raums, die innovative und nachhaltige Projekte in Iandlichen Gebieten férdert. Einige
LEADER-Projekte kédnnen sich auf die Integration von Migrant:innen in den landwirtschaftlichen
und landlichen Sektor konzentrieren und ihnen den Zugang zu Land, Ausbildung und Beschéftigung
erleichtern.

5. Nationale und regionale Programme: Viele EU-Lander haben eigene Programme und Strategien zur
Forderung der Aufnahme und Integration von Migrant:innen in landlichen Gebieten und im Agrarse-
ktor. Diese Programme kénnen finanzielle UnterstitzungsmaBnahmen, Ausbildung, Unternehmens-
beratung und soziale Unterstlitzungsdienste fir Migrant:innen umfassen.

6. Private und zivilgesellschaftliche Initiativen: Zusatzlich zu den 6ffentlichen Initiativen gibt es
private und zivilgesellschaftliche Organisationen, die im Bereich der Aufnahme und Integration von
Migrant:innen in landlichen Gebieten und in der Landwirtschaft tatig sind. Diese Organisationen
kénnen Ausbildungsprogramme, Berufsberatung, soziale Unterstitzung und SensibilisierungsmaB-
nahmen anbieten.

Es ist wichtig, darauf hinzuweisen, dass diese Initiativen in jedem Land und jeder Region der EU
unterschiedlich sein kdnnen und dass die spezifischen Politiken und Programme in jedem Kon-
text konsultiert werden mussen. Dardber hinaus sind Zusammenarbeit und Koordinierung zwischen
offentlichen, privaten und zivilgesellschaftlichen Akteuren fur die erfolgreiche Integration von Mi-
grant:innen in l&ndlichen Gebieten und im Agrarsektor unerlésslich.
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Moglichkeiten zur Verbesserung
dieser Situation.

Die Zusammenarbeit zwischen Herkunfts- und Ziellandern sowie innerhalb der Europaischen Union
selbst kann auch eine Mdéglichkeit sein, die Integration von Arbeitsmigrant:innen in landwirtschaft-
lichen Betrieben und landlichen Gebieten zu verbessern. Eine solche Zusammenarbeit kann eine
bessere Steuerung der Arbeitsmigration sowie die Férderung von MaBnahmen und Programmen
ermdglichen, die die berufliche und soziale Integration von Wanderarbeitnehmern in landlichen Ge-
meinden férdern.

So kann beispielsweise die Zusammenarbeit zwischen Herkunfts- und Ziellandern eine bessere
Koordinierung bei der Auswahl und Einstellung von Wanderarbeitern sowie bei der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer:innen ermdglichen. Die Zusammenarbeit
innerhalb der Europaischen Union kann auch den Austausch bewahrter Verfahren und die Umset-
zung von MaBnahmen und Programmen zur Férderung der Eingliederung und Chancengleichheit in
landlichen Gemeinschaften erméglichen.

Es gibt Mdglichkeiten fur die Koordinierung nationaler, regionaler und lokaler Stellen, um die Inte-
gration von Wanderarbeitnehmern in landwirtschaftlichen Betrieben und landlichen Gebieten in
Spanien zu verbessern. Eine bessere Koordinierung zwischen diesen Stellen kann eine effizientere
Verwaltung der vorhandenen Ressourcen und Programme erméglichen, Doppelarbeit vermeiden
und die Betreuung und Unterstitzung von Wanderarbeitnehmern verbessern.

Andererseits kann die Digitalisierung auch eine Chance sein, die soziale und berufliche Integration
von Wanderarbeitnehmern in landwirtschaftlichen Betrieben und landlichen Gebieten zu verbessern.
Die Einfuhrung digitaler Plattformen und technologischer Hilfsmittel kann die Kommunikation und
den Informationsaustausch zwischen landwirtschaftlichen Unternehmen und Wanderarbeitnehmern
erleichtern und eine bessere Verwaltung und Koordination der Arbeit ermdéglichen. Diese Instrumente
kénnen auch Ressourcen fur die Ausbildung und den Kapazitatsaufbau von Wanderarbeitnehmern
bereitstellen und ihre Fahigkeiten und Kenntnisse im Agrarsektor und in anderen verwandten Be-
reichen verbessern.

Weitere Bereiche, in denen MaBnahmen zur Verbesserung der sozialen und beruflichen Eingliederung
in landlichen Gebieten und in der Landwirtschaft ergriffen werden kénnen, sind:

o Bildungs- und Ausbildungsprogramme: Durch Bildungs- und Ausbildungsprogramme kénnen Saiso-
narbeiter:innen ihre Fahigkeiten und Kenntnisse im Agrarsektor und in anderen verwandten Bereichen
verbessern, was ihnen den Zugang zu besseren Arbeitsplatzen und eine bessere Arbeitsintegration er-
maoglicht.

o Anreize fiir die Einstellung: Landwirtschaftliche Unternehmen kénnen Anreize und finanzielle Unters-
tltzung far die Einstellung von Wanderarbeitnehmern erhalten, was sie ermutigt, Wanderarbeitnenmern
Arbeitsplatze und Beschaftigungsmoglichkeiten anzubieten.

o Beratung und Unterstiitzung: Offentliche und private Einrichtungen kénnen landwirtschaftlichen
Betrieben und Wanderarbeitnehmern Beratung und Unterstitzung anbieten, um ihre berufliche und
soziale Integration in landlichen Gebieten zu verbessern. Dies kann Beschaftigungsberatungsdienste,
Beratung zu Verwaltungsverfahren und Unterstitzung bei der Suche nach Wohnraum und grundlegenden
Dienstleistungen umfassen.

o Aufnahme- und Integrationsprogramme: Durch Aufnahme- und Integrationsprogramme kénnen
Saisonarbeiter:innen Unterstutzung und Hilfe erhalten, um sich an das Leben in landlichen Gebieten
anzupassen und ihre soziale Integration in diesen Gemeinden zu verbessern.

o Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung: Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung fur die Bedeu-
tung der kulturellen Vielfalt und der Chancengleichheit kdnnen die soziale und berufliche Integration von
Wanderarbeitnehmern in landwirtschaftlichen Betrieben und lIandlichen Gebieten verbessern. Dies kann
Sensibilisierungskampagnen, Workshops und Aktivitaten zur Férderung der Koexistenz und Integration

umfassen.
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Ausbildungsprogramme und/oder
Ausbildungsbedarf zur Verbesserung
der Integration von Migranten

Schulung und Information von Wanderarbeithehmern

In Europa gibt es verschiedene Ausbildungs- und Informationsinitiativen und -programme, die sich
an Arbeitsmigrant:innen richten, mit dem Ziel, ihren Zugang zum Arbeitsmarkt zu verbessern und
ihre vollstandige Integration zu erleichtern. Diese Initiativen werden in der Regel von &ffentlichen und
privaten Einrichtungen unterstitzt und umfassen eine Reihe von Dienstleistungen, darunter Beruf-
sorientierung, QualifizierungsmaBnahmen, Rechtsberatung und Unterstitzung bei der Arbeitssuche.

Trotz der Verfugbarkeit dieser Programme gibt es jedoch immer noch Probleme bei der Schulung
und Information von Wanderarbeitnehmern. Sprachbarrieren und ein mangelndes Bewusstsein fur
die verfligbaren Ressourcen kénnen den Zugang zu diesen Programmen erschweren. AuBerdem
gehen einige Programme maoglicherweise nicht angemessen auf die spezifischen Bedurfnisse von
Wanderarbeitnehmern ein, was ihre Wirksamkeit bei der Férderung des Zugangs zum Arbeitsmarkt
und der allgemeinen Integration einschranken kann.

Die Anerkennung von Qualifikationen kann fur Arbeitsmigranten, die sich weiterbilden und ihren
beruflichen Status verbessern wollen, eine Herausforderung darstellen. Viele Migrant:innen verfigen
Uber AbschlUsse und Diplome aus ihren Heimatlandern, die in ihrem Gastland aufgrund von Unters-
chieden in den Bildungssystemen und dem Fehlen internationaler Vereinbarungen zur Anerkennung
von Qualifikationen nicht anerkannt werden.

Diese fehlende Anerkennung kann den Zugang zu Ausbildungsprogrammen und héheren beruflichen
Positionen einschranken und somit die Integration in den Arbeitsmarkt und die soziale Integration
behindern. Um dieses Problem anzugehen, kbnnen MaBnahmen zur Vereinfachung der Anerken-
nungsverfahren fir im Ausland erworbene Qualifikationen und internationale Vereinbarungen tber
die Anerkennung von Qualifikationen durchgefuhrt werden.

Daruber hinaus ist es von entscheidender Bedeutung, Ausbildungsprogramme auf die spezifischen
Bedurfnisse und Fahigkeiten von Wanderarbeitnehmern zuzuschneiden, unabhéangig davon, ob ihre
Qualifikationen anerkannt werden. Dadurch wird sichergestellt, dass Saisonarbeiter:innen Zugang
zu Ausbildungsmdglichkeiten haben, die ihre Fdhigkeiten und Kompetenzen verbessern und so ihre
Integration in den Arbeitsmarkt und die allgemeine soziale Integration in Europa erleichtern.

Die Fahigkeit der Landwirte,
multikulturelle Teams zu fuhren.

In Europa kann die Leitung multikultureller Teams fur Landwirt:innen eine Herausforderung dars-
tellen, da sie sich mit der kulturellen Vielfalt auseinandersetzen und sich an die unterschiedlichen
Arbeitsstile und Kommunikationsmethoden der Arbeitsmigrant:innen anpassen mussen. Die Bere-
itschaft der Landwirte, multikulturelle Teams zu leiten, kann je nach Vorerfahrung, Ausbildung und
verfigbaren Ressourcen variieren. Wahrend einige Landwirt:innen aufgrund ihrer friheren Interak-
tionen mit Wanderarbeitern gut gerustet sind, benétigen andere mdéglicherweise Schulungen und
Unterstitzung, um effektiv mit kulturellen Unterschieden umzugehen.

Aus diesem Grund gibt es fur Landwirt:innen Schulungs- und Mentorenprogramme, um ihre Fahi-
gkeit zur Fihrung multikultureller Teams zu verbessern. Diese Programme konzentrieren sich auf
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interkulturelle Kommunikation, Fihrungskompetenzen und die Férderung des Managements kultu-
reller Vielfalt. Dariber hinaus kdnnen technische Hilfsmittel und Online-Ressourcen zur Verfigung
gestellt werden, um das Management der kulturellen Vielfalt am Arbeitsplatz in der Landwirtschaft
zu erleichtern.

Mehrere Schulungsprogramme in verschiedenen europaischen Landern zielen darauf ab, Landwir-
tiinnen in dieser Hinsicht zu unterstitzen. Das Programm “Managing Diversity in the Agricultural
Sector” der Fundacidén Tomillo, das vom spanischen Ministerium fur Arbeit, Migration und soziale
Sicherheit finanziert wird, zielt beispielsweise darauf ab, die Fahigkeiten der Landwirt:innen im Um-
gang mit kultureller Vielfalt zu verbessern. In ahnlicher Weise zielt das Programm “Managing Cultural
Diversity in the Agricultural Sector” der Fundacién Juan Ciudad ONGD, das von der Europaischen
Kommission finanziert wird, darauf ab, die Fahigkeiten von Landwirten im Umgang mit multikultu-
rellen Teams zu verbessern. Ein weiteres Beispiel ist das Programm “Intercultural Competences for
Team Management in the Agricultural Sector”, das von der Asociacion para el Desarrollo Rural de la
Sierra de Cazorla angeboten und vom Europaischen Sozialfonds finanziert wird.

Diese Schulungsprogramme sollen Landwirten die notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse ver-
mitteln, um multikulturelle Teams effektiv zu leiten und die erfolgreiche berufliche und soziale Inte-
gration von Wanderarbeitnehmern in Iandlichen Gemeinden zu férdern. DarUber hinaus kdnnen sie
technologische Hilfsmittel und Online-Ressourcen bereitstellen, um das Management der kulturellen
Vielfalt am Arbeitsplatz in der Landwirtschaft zu erleichtern.

Saisonarbeiter:innen und
Landwirt:innen mussen zur Bildung
multikultureller Teams geschult werden.

Sowohl Saisonarbeiter:innen als auch Landwirt:innen in Europa kénnen von Schulungsprogrammen
profitieren, die darauf abzielen, die Integration von Wanderarbeitnehmern in multikulturelle Teams
zu verbessern. Der Schulungsbedarf fur jede Gruppe lasst sich wie folgt zusammenfassen:

Arbeitsmigranten: Wanderarbeitskrafte kénnen von einer Sprachausbildung profitieren, z. B. durch
das Erlernen der Landessprache (z. B. Spanisch, Franzdésisch, Deutsch) und interkultureller Kommu-
nikationsfahigkeiten. Méglicherweise bendtigen sie auch eine spezielle technische Ausbildung fur
die Arbeit in der Landwirtschaft sowie Kenntnisse tber die Arbeitsvorschriften und -rechte in dem
jeweiligen europaischen Land. Daruber hinaus kann eine Orientierung Gber Arbeitsrechte und -pfli-
chten, den Zugang zu sozialen Diensten und die verfugbaren Ressourcen in landlichen Gemeinden
entscheidend fur ihre erfolgreiche Integration sein.

Landwirte: Landwirt:innen kdnnen von Schulungen in den Bereichen Fihrungsqualitaten, Um-
gang mit kultureller Vielfalt, interkulturelle Kommunikation, Konfliktpravention und -16sung sowie
Personalmanagement profitieren. Die Kenntnis der arbeitsrechtlichen Vorschriften, einschlieBlich
der Bestimmungen Uber Sozial- und Gesundheitsdienste fur Wanderarbeitnehmer, ist von wesent-
licher Bedeutung. Landwirt:innen sollten auch Anleitung zum Umgang mit kultureller Vielfalt am
Arbeitsplatz und zur Anpassung an die unterschiedlichen Arbeitsstile und Kommunikationsmuster
von Wanderarbeitnehmern erhalten.
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Es ist wichtig, die Schulungsprogramme auf die spezifischen Bedurfnisse und Fahigkeiten von
Wanderarbeitnehmern und Landwirten abzustimmen und sicherzustellen, dass sie die Integration
und gegenseitige Anpassung fordern. Die Einbeziehung von technologischen Hilfsmitteln und Onli-
ne-Ressourcen kann sich ebenfalls als vorteilhaft erweisen, um die Kommunikation und den Umgang
mit kultureller Vielfalt am Arbeitsplatz in der Landwirtschaft zu erleichtern.

In Europa gibt es verschiedene Ausbildungsinitiativen, die auf diese Bedurfnisse eingehen. Nationale
Regierungen, landwirtschaftliche Verbande und gemeinnutzige Organisationen bieten Schulungs-
programme an, die sich auf Spracherwerb, interkulturelle Kommunikation, technische Fertigkeiten,
arbeitsrechtliche Vorschriften und kulturelle Sensibilitat konzentrieren. Diese Programme zielen
darauf ab, ein harmonisches und produktives Arbeitsumfeld zu férdern, in dem sowohl Saisonarbei-
ter:innen als auch Landwirt:innen sich entfalten und einen Beitrag zum Agrarsektor leisten kénnen.

Methodik, Instrumente und
Ansatz fur die Entwicklung von
Schulungsmaterialien.

Die Arbeit mit multikulturellen Teams ist nicht nur wegen der unterschiedlichen Kommunikationsstile,
sondern auch wegen der unterschiedlichen Verhaltensweisen, Werte und Prioritaten ihrer Mitglieder
sehr komplex. Daher ist es wichtig, dass eine Strategie fir das Management multikultureller Teams
vorhanden ist und dass die Landwirte, die sie leiten werden, geschult und damit vertraut sind, wie
sie sie trotz kultureller und geografischer Unterschiede erfolgreich fuhren kdnnen. Diese multikul-
turellen Teams bieten bestimmte Vorteile:
o Kreativitat. Kulturelle Vielfalt bringt unterschiedliche Ideen und Lésungen fir ein und dasselbe
Problem. Dies fuhrt zu mehr Kreativitat bei der Entscheidungsfindung, da jedes Teammitglied
aufgrund seiner persénlichen Erfahrungen und Fahigkeiten eine andere Sichtweise einbringt.
o Leistung. Teams, die sich aus Menschen aus verschiedenen Landern zusammensetzen, bringen
dem Unternehmen eine héhere Produktivitat, da sie Produkte und Dienstleistungen entwickeln
kénnen, die den globalen BedUrfnissen entsprechen, was zu gréBerem Wohlstand fuhrt und die
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens erhoht.
o Teamarbeit. Teams, die sich aus Menschen unterschiedlicher Kulturen zusammensetzen, zeich-
nen sich in der Regel durch gréBere Flexibilitat und Toleranz sowie durch eine héhere Teamféahi-
gkeit aus. Kulturelle Unterschiede férdern die Zusammenarbeit und die Méglichkeit, bei Meinungs-
verschiedenheiten zwischen den Mitgliedern Vereinbarungen zu treffen.

Um sie zu verwalten, ist es jedoch notwendig

o Seien Sie sich der kulturellen Merkmale bewusst. Obwohl Stereotypen vermieden werden sollten,
hat jede Kultur gemeinsame Merkmale, die die Arbeitswelt beeinflussen kénnen. Wahrend die Mens-
chen in Mitteleuropa eher analytisch denken, ist die lateinamerikanische Kultur eher durch Improvi-
sation und Kreativitat gekennzeichnet. Es ist wichtig, die unterschiedlichen kulturellen Fahigkeiten
zu berucksichtigen, um eine bessere Anpassung zu erméglichen.

o Hinzufiigen von Fahigkeiten. Sobald die verschiedenen kulturellen Fahigkeiten identifiziert sind,
wird das Team an Effektivitat und Effizienz gewinnen, wenn es weiB, wie es alle diese Fahigkeiten
nutzen kann. Es geht nicht darum, eine dominante Kultur durchzusetzen, sondern die verschiedenen
Qualitaten der einzelnen Teammitglieder zu nutzen.

o Globale FUhrung. Ein multikulturelles Team muss von einer Fihrungskraft geleitet werden, die
neugierig und offen fur unterschiedliche Sichtweisen ist und die Fahigkeit besitzt, Menschen zu
verbinden. Die Fihrungskraft muss die Merkmale jeder in ihrem Team vertretenen Kultur kennen,
um in der Lage zu sein, die Menschen auf positive Weise zu verbinden.
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Um Schulungsmaterialien zu entwickeln, die die soziale und berufliche Integration von Wanderarbeit-
nehmern férdern, wird empfohlen, eine Methodik und einen Ansatz zu verfolgen, der die folgenden
Uberlegungen berlcksichtigt:

o Partizipative Gestaltung: Es ist wichtig, Saisonarbeiter:innen in die Gestaltung von Schulungs-
materialien einzubeziehen und ihre spezifischen Bedurfnisse und Fahigkeiten zu bericksichtigen.
Dies kann durch Einzel- oder Gruppeninterviews, Umfragen, Treffen oder partizipative Workshops
geschehen.

o Praktischer Ansatz: Das Schulungsmaterial sollte praktisch und auf die Arbeitsrealitat von Wan-
derarbeitnehmern und Landwirten anwendbar sein. Es ist wichtig, sich auf konkrete Fahigkeiten
und Kenntnisse zu konzentrieren, die am Arbeitsplatz angewendet werden kénnen, und nicht auf
abstrakte Theorien.

o Interkultureller Ansatz: Das Schulungsmaterial sollte einen interkulturellen Ansatz verfolgen, der
die kulturellen Unterschiede zwischen Wanderarbeitnehmern und Landwirten bertcksichtigt und
das gegenseitige Verstandnis und den Respekt férdert. Es kénnen auch Aktivitaten und Ubungen
enthalten sein, die die interkulturelle Kommunikation und den Austausch férdern.

o Anpassungsfahigkeit: Das Schulungsmaterial sollte an unterschiedliche Arbeitsumgebungen und
Situationen angepasst werden kénnen. Es ist wichtig zu bedenken, dass Saisonarbeiter:innen un-
terschiedliche Sprachkenntnisse und Bildungsniveaus haben kénnen und dass Landwirt:innen un-
terschiedliche Erfahrungen im Umgang mit multikulturellen Teams haben kénnen.

Schulungsmaterialien zur Unterstitzung der sozio-beruflichen Integration von Wanderarbeitneh-
mern konnen in verschiedenen Formaten und mit unterschiedlichen Instrumenten erstellt werden.
Einige Optionen werden im Folgenden vorgestellt:

o Leitfaden und Handbiicher: Es kdnnen Leitfaden und Handbucher erstellt werden, die auf
klare und einfache Weise die arbeitsrechtlichen Vorschriften in Spanien, die Rechte und Pflichten
der Arbeitnehmer:innen und andere fir ihre soziale und berufliche Integration relevante Themen
erlautern.

o Lehrvideos: Lehrvideos sind ein wirksames Instrument, um spezifische Arbeitsfertigkeiten und
-techniken zu zeigen sowie die Kommunikation und den interkulturellen Austausch zu férdern.
Diese Videos kdnnen online angeboten werden, damit sie leicht zuganglich sind und verbreitet
werden kénnen.

o Lernspiele: Lernspiele kdnnen ein nutzliches Instrument sein, um Fahigkeiten und Wissen auf
spielerische und unterhaltsame Weise zu vermitteln. Spiele kdnnen so konzipiert werden, dass
sie interkulturelle Kommunikation, Konfliktiésung, Teamarbeit und andere fir Wanderarbeiter re-
levante Fahigkeiten fordern.

o Workshops und Schulungskurse: Workshops und Schulungskurse kdnnen ein wirksames Instru-
ment zur Vermittlung spezifischer technischer Fertigkeiten sowie zur Férderung der interkulture-
llen Kommunikation und des Erfahrungsaustauschs sein. Diese Workshops und Kurse kénnen von
offentlichen und privaten Einrichtungen angeboten werden und auf die spezifischen Bedurfnisse
und Fahigkeiten von Wanderarbeitnehmern zugeschnitten sein.

o Technologische Hilfsmittel: Technologische Hilfsmittel, wie mobile Anwendungen und Onli-
ne-Plattformen, kdnnen genutzt werden, um Schulungsmaterialien anzubieten, die zuganglich
und an unterschiedliche Arbeitskontexte und -situationen anpassbar sind. Diese Hilfsmittel
kénnen Lehrvideos, Tutorials, Orientierungshilfen und andere flr Saisonarbeiter:innen relevante
Ressourcen umfassen.
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Fertigkeiten, Kompetenzen, Instrumente
und Strategien zur Verbesserung der
psychischen Gesundheit.

Diese Fahigkeiten, Kompetenzen, Instrumente und Strategien kénnen auf unterschiedliche Weise
und in verschiedenen Situationen angewandt werden, um die Integration von Migrant:innen und das
Management von multikulturellen Betriebsteams zu verbessern:

o Interkulturelle Kompetenz, um kulturelle Unterschiede zu verstehen und zu respektieren.
o Fahigkeit zum Zuhéren und zur effektiven Kommunikation, auch in einem mehrsprachigen Um
feld.

o Kompetenz in den Bereichen Teammanagement und Fihrung.

o Kenntnis der lokalen und nationalen Arbeitsgesetze und -vorschriften.

o Kompetenz in Konfliktmanagement und Problemlésung.

o Fahigkeit, Teamarbeit und Zusammenarbeit zu férdern.

o Kenntnisse der fUr die Arbeit in der Landwirtschaft spezifischen technischen Fertigkeiten.
o Kompetenz im Bereich Ausbildung und Betreuung.

o Fahigkeit, Saisonarbeiter:innen zu motivieren und zu befdhigen.

o Fahigkeit, ein integratives und einladendes Arbeitsumfeld zu schaffen.

o Kenntnis der lokalen Ressourcen und Dienstleistungen fur Wanderarbeitnehmer.

o Fahigkeit, sich an unterschiedliche Arbeitsumgebungen und -situationen anzupassen.

o Fahigkeit, interkulturelle Kommunikation und soziale Integration zu férdern.

o Kompetenz in Projektmanagement und Organisation.

o Kenntnisse Uber nachhaltige landwirtschaftliche Praktiken.

o Fahigkeit, technische Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln und weiterzugeben.

o Kompetenzim Umgang mit technologischen Instrumenten fir Management und Kommunikation.
o Fahigkeit, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen.

o Kompetenz in Finanzmanagement und Buchhaltung.

o Kenntnis der Anforderungen an die Arbeitssicherheit.

o Fahigkeit, Lernen und kontinuierliche Verbesserung zu férdern.

o Kompetenz in Planung und Zeitmanagement.

o Fahigkeit, Kreativitat und Innovation am Arbeitsplatz zu férdern.

o Kenntnis der spezifischen BedUrfnisse und Fahigkeiten von Wanderarbeitnehmern.

o Fahigkeit, mit Verdnderungen umzugehen und sich an neue Situationen anzupassen.
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